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Preambulo e principios gerais

1. O Departamento é o 6rgao de articulagao e gestao curricular na aplicagao do curriculo
nacional e dos programas e orientacdes, curriculares e programaticas, definidos a nivel
nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do

Agrupamento.

2. Os departamentos curriculares devem, no respeito pela Lei geral e pelo definido em

Regulamento Interno do agrupamento, exercer a sua autonomia pedagégica e funcional

3. Os departamentos, respeitando os principios gerais do Agrupamento, orientam-se pelos

objetivos de, nomeadamente:

a) Promover a articulacdo e gestao curricular na aplicagdo do curriculo nacional e
dos programas e orientag¢des curriculares e programaticas definidos a nivel nacional,
bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do

agrupamento;

b) Definir as medidas organizacionais do acompanhamento e a avaliacdo das

atividades das disciplinas que compdem o departamento;

c) Assegurar a coordenacdo pedagogica das disciplinas que integram o

departamento;
d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

4. O presente regimento tem como objetivo regular o funcionamento do Departamento
Curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais nos termos e para os efeitos previstos
no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de

julho.
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Natureza

1. O departamento curricular € uma estrutura de coordenacao educativa e supervisao
pedagdgica que colabora com o Conselho Pedagégico e com o diretor do Agrupamento, no
sentido de assegurar a coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades
escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do

pessoal docente.

Composicgao

1. O Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais € constituido por todos os

docentes dos Grupos de Recrutamento:

e 230- Matematica e Ciéncias Naturais
e 500- Matematica

e 510-Fisica e Quimica

e 520- Biologia e Geologia

e 550- Tecnologias da Informacgédo e Comunicagao
Objetivos do Departamento

1. Sem prejuizo de outros objetivos que possam ser cometidos pela lei geral, pelo
Regulamento Interno ou configurados pelo Conselho Pedagégico, o departamento curricular

tem como objetivos:
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a) Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores do departamento,

no dominio da implementacao dos planos curriculares nas suas componentes disciplinares
e do Plano de Atividades, bem como de outras atividades educativas, constantes do plano

aprovado;

b) Emitir parecer sobre questbes relativas a aprovagao de modelos pedagodgicos, de

métodos de ensino e de avaliacao;

c) Coordenar modelos pedagdgicos de intervencao no dominio de estratégias de

diferenciacado pedagdgica visando a superacao de dificuldades de aprendizagem;

d) Desenvolver, em conjugacdo com os diretores de turma, medidas nos dominios da
orientagdo, acompanhamento e avaliacdo dos alunos, visando contribuir para o sucesso

educativo;

e) Colaborar com o Conselho Pedagdégico na concegdo de programas e na apreciagao de

projetos para a concretizagcado do Plano Anual de Atividades;

f) Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local, regional ou nacional numa
perspetiva de investigagdo-acdo, de acordo com o0s recursos da escola ou através da

colaboragao com outras escolas e entidades;

g) Elaborar e avaliar o plano anual de atividades do departamento, tendo em conta a

concretizagao do Projeto Educativo da Escola;

h) Emitir pareceres sobre todos os assuntos que Ihe sejam presentes pela Direcdo da

Escola, pelos Grupos Disciplinares, ou outros 6rgaos da Escola;

i) Elaborar pareceres sobre assuntos da sua competéncia, sempre que os mesmos lhe

sejam solicitados pela Direcdo e demais 6rgaos da Escola;
j) Colaborar com o Conselho Pedagdgico;

k) Promover a reflexdo sobre a adequacgédo dos métodos de ensino, o desenvolvimento da
inter e transdisciplinaridade e reforgco no dominio das didaticas especificas das disciplinas

do departamento;

) Identificar necessidades de formagao dos docentes;
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m) Desenvolver medidas no dominio da formagéo dos docentes do departamento, quer no

ambito da formacéo continua quer no apoio a formagéo inicial;

n) Aprovar critérios para a gestdo de equipamentos e/ou materiais didaticos afetos ao

departamento;

0) Acompanhar e avaliar o intercambio pedagdgico com outros estabelecimentos de ensino,

nacionais ou nao, cujo projeto devera constar do Plano Anual de Atividades;

p) Incentivar e apoiar os projetos que visem a inovagao e a dinamizagdo do agrupamento,
quer no desenvolvimento dos programas, quer no que respeita a formacgao integrada para a

cidadania;
q) Cooperar para a integragéo dos docentes na comunidade educativa;

r) Contribuir para a dinamizagdo da escola, através do desenvolvimento das relagdes
interpessoais entre os varios docentes do Departamento na perspetiva do incremento do

trabalho colaborativo;
s) Disponibilizar em suporte informatico e/ou papel:
a. Atas de Departamento ou de grupos de trabalho;
b. Planos de trabalho;
c. Instrumentos de avaliacao;
d. Critérios de Avaliagao especificos do departamento/ disciplina;
e. Plano de Atividades;
f. Regimento;
g. Relatdrios de atividades.
t) Elaborar o respetivo regimento ou propor alteragdes;

u) Exercer as demais competéncias definidas na lei
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Coordenagao

1. O/A coordenador/a de departamento curricular deve ser um(a) docente de carreira,
preferencialmente enquadrado no 4° escaldo ou superior, detentor(a) de formagao
especializada nas areas de supervisdo pedagdgica, avaliagdo do desempenho docente ou

administracdo educacional.

2. Quando nao for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no
numero anterior, por nao existirem ou nao existirem em numero suficiente para dar
cumprimento ao estabelecido no decreto-lei, podem ser designados docentes segundo a

seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisao
pedagodgica na formacéo inicial, na profissionalizagao ou na formacao em exercicio

ou na profissionalizagdo ou na formagao em servigco de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de
departamento curricular ou de outras estruturas de coordenagao educativa previstas
no regulamento interno, delegado de grupo disciplinar ou representante de grupo de

recrutamento;

c) Docentes que, nao reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados

competentes para o exercicio da funcao.

3. O/A coordenador/a de departamento € eleito pelo respetivo departamento, de entre uma

lista de trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

4. Para efeitos do disposto no niumero anterior considera-se eleito o docente que reuna o

maior numero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.
5. O mandato do coordenador é coincidente com o do Conselho Pedagégico/diretor.

6. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o
tempo por despacho fundamentado do diretor, apds consulta e parecer positivo do respetivo

departamento, mediante votagao secreta.

7. Para o exercicio das suas funcdes, ao coordenador do departamento serdo atribuidas

duas horas acrescidas as horas a que tenha direito para avaliagcdo dos docentes a seu
o ¥
-I-‘d'*.""h."l-

Cofinanciado pela

—
Unido Europeia ECO-ESCOLAS

ssoEssons 190030



REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAQ, CIENCIA E INOVACAO

4
i

NS
d

MINISTERIO DA EDUCACAO
Direccao geral de estabelecimentos escolares - delegacao regional do Alentejo
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MANUEL FERREIRA PATRICIO
cargo, se for caso disso, sendo as mesmas retiradas prioritariamente das horas de redugéo

nos termos do artigo 79° do ECD e, em seguida, da componente de estabelecimento.

Funcionamento

1. O funcionamento, a organizacdo e execuc¢ao das atividades letivas alicercam-se no
trabalho colaborativo, na reflexdo conjunta e na partilha entre os elementos do

departamento.

2. A planificagéo, organizagdo e execucgdo das atividades letivas no dmbito da articulagao
horizontal, norteiam-se por uma cultura de rigor cientifico e no respeito pelos programas e
orientagdes curriculares e programaticas das disciplinas envolvidas, definidos a nivel

nacional.

3. Os planos de trabalho estdo sujeitos a avaliagdo no final de cada semestre letivo,
devendo, sempre que necessario, ser reajustados em fungao dos resultados da avaliagédo

realizada e adequado as especificidades daqueles a quem se destinam.

Das reunides
1. O departamento funciona em reunides plenarias.

2. O departamento pode, por proposta do(a) seu(sua) coordenador(a) ou por proposta dos
seus membros e aprovado por maioria dos elementos, constituir grupos de trabalho de

natureza diversa.

3. Aquando da criacdo dos grupos de trabalho pelo departamento devem ser definidos,

nomeadamente:
i) os objetivos que levaram a sua criacéo,
ii) o objeto de trabalho
iii) a composicao

iv) o mandato
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v) formas de avaliagdo do seu funcionamento

4. O Departamento pode reunir de forma presencial ou online, utilizando para o efeito a
estrutura tecnoldgica em vigor no agrupamento. De acordo com o proposto e aprovado pelo
Conselho Pedagogico, nas reunides presenciais podera ser autorizada, pela Diregao do

Agrupamento, a participagéo a distancia, em casos devidamente fundamentados.

5. As regras para a realizacdo de reunides sincronas sdo as mesmas das reunides

plenarias presenciais.

6. No inicio de cada ano letivo devem os departamentos definir
i) a periodicidade de reunides
ii) a eventual constituicdo de grupos de trabalho.

7. As convocatorias das reunides do departamento curricular, da responsabilidade do(a)
coordenador(a), devem conter a ordem de trabalhos e enviadas por via eletréonica com uma

antecedéncia minima de 48 horas.

8. As faltas as reunides do departamento devem ser comunicadas aos servigos

administrativos no prazo de 48h.

9. As reunides sao secretariadas rotativamente pelos elementos que constituem o
departamento e terdo a duragcdo maxima de 2 horas. Nao se tendo esgotado a ordem de
trabalhos, os membros avaliardo da necessidade de se prolongar ou adiar a reunido. Neste
ultimo caso devera ficar agendada a reunido para data possivel a todos os elementos no

mais curto espaco de tempo.

10. As atas sdo enviadas pelo(a) coordenador(a), em suporte digital, ao Diretor do
Agrupamento em formato PDF com a designagdo ano-més-dia [da reunido] estrutura (tipo
2020-09-10 DMCE) no prazo maximo de oito dias contados a partir da data de realizagédo da

reunido.

11. As atas séo validadas pelo Diretor do Agrupamento, no prazo maximo de dez dias uteis,

a contar da data de envio da ata pela coordenadora do departamento.
Monitorizagao
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1. O trabalho desenvolvido pelo departamento € objeto de monitorizagdo por parte da

equipa de autoavaliacdo interna que, para o efeito, devera criar os instrumentos de

monitorizagdo adequados a finalidade a que se destinam.
2. O processo de monitorizagdo contempla os seguintes dominios:

a) Planos de trabalho de médio (por semestre) e longo (anual) prazo por ano de

escolaridade, dos projetos, acdes e atividades no ambito da articulacdo horizontal;

b) Grau de conformidade dos critérios especificos dos grupos com os critérios gerais

definidos em sede do departamento;
c¢) Definicao dos critérios de avaliagdo das aprendizagens dos alunos;
d) Praticas de trabalho colaborativo;
e) Préticas de articulagao curricular horizontal;

f) Contributos do departamento para a constru¢cdo dos documentos estruturantes da

missao do agrupamento;

g) Implementacao das ag¢des no ambito do Plano Plurianual de Melhoria do Projeto
TEIP;

h) Definigdo de planos de melhoria.
3. Metodologias e instrumentos de recolha e tratamento de dados:

a) os planos de trabalho

b) as atas e toda a documentagéo produzida pelo departamento - em plenario ou
pelos seus grupos de trabalho;

c) o plano de atividades do departamento e os procedimentos de autoavaliagao;

d) os relatoérios das agdes desenvolvidas

e) o relatério final

Estrutura do relatorio final
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1. No final de cada ano letivo, a coordenadora do departamento é responsavel pela

elaboragéo do relatério final do trabalho desenvolvido que devera ser aprovado em plenario

de departamento.

2. O relatério tera uma estrutura que contemple:
a) Elementos que, no ano letivo em apreco, constituiram o departamento curricular;
b) Grau de cumprimento dos programas em cada disciplina;
¢) Grau de execucgao do Plano Anual de Atividades do departamento;

d) Avaliacdo do plano das visitas de estudo apresentado pelo departamento no

conselho pedagdgico;

e) Avaliagdo das medidas TEIP implementadas (diferencial entre os resultados

esperados e os resultados alcangados);

f) Resultados alcangados pelos alunos: evolugao da avaliagao interna e da avaliacao

externa;

g) Propostas de melhoria a implementar no ano letivo seguinte: aspetos a melhorar e

acdes de melhoria;

h) Formagéo continua realizada pelos docentes do departamento e proposta para o

ano letivo seguinte;
i) Registo dos manuais escolares adotados, quando tal ocorra.

3. O relatdrio é enviado ao Diretor do Agrupamento pela coordenadora do departamento,
até ao final do més de julho. Tendo como suporte uma lista de verificagdo especificamente
elaborada para o efeito, o relatério sera analisado e validado pelo diretor, até final de

agosto e sera levado a conselho pedagdgico na primeira reuniao do ano letivo seguinte.
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Anexo 1 - Estrutura de relatério de departamento/estruturas educativas (quantitativo)

Relatério de departamento

Monitorizagdo das estruturas educativas

Departamento/equipa
pedagogica de:

Estrutura

Grupos que compdem o
departamento/equipa:

Grupo n°. de elementos

Coordenador/a:

Tempos atribuidos:

Outras fungdes do/a
coordenador/a

Caracterizagao/descricao do
departamento/equipa
pedagdgica:

Aspectos do funcionamento
no ano:

N°. reunides realizadas:
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Total

Presenciais

Sincronas

Situagdes a destacar:

Area pedagégica e curricular

Estratégias de articulacéo
vertical

Estratégias de articulagao
horizontal:

Estratégias de colaboragao
no seio do
departamento/equipa:

Estratégias de articulacao
com outros
departamentos/equipas:

Plano de atividades

Plano de atividades

Total de propostas

Total realizadas

Taxa
Principais referéncias a
destacar:
Sucesso
Taxas de sucesso
apenas para L .
(ap P Disciplina Sucesso | Desvio

departamentos) TEIP
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Principais constrangimentos
ao sucesso:

Principais estratégias
pedagogicas de promocao
do sucesso

Propostas para 2025/2026

Organizagéo do
departamento/equipa:

Pedagogicas/curriculares:

Formacgao:

Observagoes:
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