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REGIMENTO DO DEPARTAMENTO CURRICULAR DE 1°CICLO
Preambulo e principios gerais

1- O Departamento é o 6rgao de articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo das referéncias
das varias dimensdes do desenvolvimento curricular, incluindo a avaliacdo externa, definidos
nos seguintes documentos curriculares, de acordo com o Despacho 6605-A-de 6 de julho de
2021:

a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, homologado através do Despacho
n.° 6478/2017, de 9 de julho;

b) As Aprendizagens Essenciais, homologadas através dos Despachos 6944 -A/2018, de 18 de
julho, 8476 -A/2018, de 31 de agosto, 7414/2020, de 17 de julho, e 7415/2020, de 17 de julho;

c) A Estratégia Nacional de Educacéo para a Cidadania;

2. O departamento curricular deve, no respeito pela Lei geral e pelo definido em Regulamento

Interno do Agrupamento, exercer a sua autonomia pedagaogica e funcional.

3. O departamento, respeitando os principios gerais do Agrupamento, orienta-se pelos objetivos

de, nomeadamente:

a) Promover a articulacéo e gestéo curricular na aplicacdo das orientacdes definidas, a
nivel nacional, e referenciadas no ponto 1, bem como o desenvolvimento de

componentes curriculares por iniciativa do agrupamento;

b) Definir as medidas organizacionais do acompanhamento e a avaliagcdo das atividades

das disciplinas que compdem o departamento;
c) Assegurar a coordenacédo pedagdgica das disciplinas que integram o departamento;
d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

4. O presente regimento tem como objetivo regular o funcionamento do Departamento
Curricular de 1° CICLO nos termos e para os efeitos previstos no Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abiril, republicado Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
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Artigo 1°

O departamento curricular € uma estrutura de coordenac¢ao educativa e supervisao pedagogica
gue colabora com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor do Agrupamento, no sentido de
assegurar a coordenacao, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover

o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 2°
Composicao

O Departamento de 1° CICLO é constituido por todos os professores dos Grupos de
Recrutamento 110 e 120.

Artigo 3°
Objetivos do Departamento

1. Sem prejuizo de outros objetivos que possam ser cometidas pela lei geral, pelo Regulamento
Interno ou configurados pelo Conselho Pedagdgico, o departamento curricular tem como

objetivos:

a) Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores do departamento, no
dominio da implementag&o dos planos de trabalho nas suas componentes disciplinares e do

plano de atividades, bem como de outras atividades educativas e dos planos de turma.

b) Emitir parecer sobre questdes relativas a aprovacdo de modelos pedagogicos, de métodos

de ensino e de avaliagéo;

c) Coordenar modelos pedagogicos de intervencdo no dominio de estratégias de diferenciacéo

pedagdgica visando a superacédo de dificuldades de aprendizagem;

d) Desenvolver, em conjugacdo com os conselhos de turma, medidas nos dominios da
orientagdo, acompanhamento e avaliagdo dos alunos, visando contribuir para o sucesso

educativo;

e) Colaborar com o Conselho Pedagoégico na concec¢do de planos e na apreciagdo de projetos

para a concretizagéo do Plano de Atividades;
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f) Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local, regional ou nacional numa
perspetiva de investigacdo, de acordo com o0s recursos do Agrupamento ou através da
colaboracéo com outras escolas e entidades;

g) Elaborar e avaliar o Plano Anual de Atividades do departamento, tendo em conta a
concretizacdo do Projeto Educativo da Escola e do Plano de Inovacao;

h) Emitir pareceres sobre todos os assuntos que lhe sejam presentes pela Direcdo da Escola,
pelas Equipas Pedagdgicas ou outros érgaos do Agrupamento;

i) Elaborar pareceres sobre assuntos da sua competéncia, sempre que 0s mesmos lhe sejam

solicitados pela Dire¢céo e demais 6rgdos do Agrupamento;
j) Colaborar com o Conselho Pedagdgico;

k) Promover a reflexdo sobre a adequacédo dos métodos de ensino, o desenvolvimento da inter
e transdisciplinaridade e reforco no dominio das estratégias especificas das disciplinas do

departamento;
[) Identificar necessidades de formagéo dos docentes;

m) Desenvolver medidas no dominio da formacdo dos docentes do departamento, quer no

ambito da formacao continua quer no apoio a formacdo inicial,

n) Aprovar critérios para a gestdo de equipamentos e/ou materiais didaticos afetos ao

departamento;

0) Acompanhar e avaliar o intercambio pedagdgico com outros estabelecimentos de ensino,

nacionais ou nao, cujo projeto devera constar do Plano Anual de Atividades;

p) Incentivar e apoiar os projetos que visem a inovacao e a dinamizacao do Agrupamento, quer
no desenvolvimento das aprendizagens essenciais, quer no que respeita a formacéao integrada

para a cidadania;
g) Cooperar para a integragdo dos docentes na comunidade educativa;

r) Contribuir para a dinamizagéo do Agrupamento, através do desenvolvimento das relacdes
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interpessoais entre os varios docentes do Departamento na perspetiva do incremento do
trabalho colaborativo;

s) Disponibilizar em suporte informatico e/ou papel:
a. Atas de Departamento ou de grupos de trabalho;

b. Planos de trabalho curriculares;

c. Instrumentos de avaliacao;
d. Critérios de Avaliacdo do departamento;
e. Plano de Atividades;
f. Regimento;
g. Relatérios de atividades.
t) Elaborar/atualizar o respetivo regimento ou propor alteragdes;

u) Exercer as demais competéncias definidas na lei.

Artigo 4°
Coordenacéo

1. O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira,
preferencialmente enquadrado no 5° escaldo ou superior, detentor de formagéo especializada
nas areas de supervisdo pedagogica, avaliagdo do desempenho docente ou administragdo

educacional.

2. Quando ndo for possivel a designagéo de docentes com os requisitos definidos no numero
anterior, por ndo existirem ou ndo existirem em namero suficiente para dar cumprimento ao
estabelecido no decreto-lei, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de

prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo
pedagdgica na formacdo inicial, na profissionalizacdo ou na formac¢do em exercicio ou

na profissionalizagdo ou na formagéo em servigo de docentes;
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b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de
departamento curricular ou de outras estruturas de coordenacao educativa previstas no
regulamento interno, delegado de grupo disciplinar ou representante de grupo de

recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo 0s requisitos anteriores, sejam considerados

competentes para o exercicio da funcao.

3. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de

trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que retna o maior

namero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.
5. O mandato do coordenador é coincidente com o do Conselho Pedagdgico/Diretor.

6. O coordenador do departamento curricular pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor, apds consulta e parecer positivo do respetivo departamento, mediante

votacgédo secreta.

7. Para o exercicio das suas funcdes, ao coordenador do departamento seréo atribuidas duas
horas acrescidas das horas a que tenha direito para avaliagdo dos docentes a seu cargo, se for
caso disso, sendo as mesmas retiradas prioritariamente das horas de reducdo nos termos do

artigo 79° do ECD e, em seguida, da componente de estabelecimento.

8. Por motivo de auséncia prolongada do coordenador/a, o/a mesmo/a sera substituido/a pela

segunda das trés docentes mais votada.

Artigo 5°
Funcionamento

1. O funcionamento, a organizacdo e execucao das atividades letivas alicercam-se no trabalho

colaborativo, na reflexdo conjunta e na partilha entre os elementos do departamento.

2. A planificagdo, organizacdo e execucdo das atividades letivas no ambito da articulagéo
horizontal, norteiam-se por uma cultura de rigor cientifico e no respeito pelos documentos

organizativos em vigor, definidos a nivel nacional.
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3. Os planos de trabalho estdo sujeitos a avaliacdo no final de cada semestre, devendo, sempre
gue necessario, serem reajustados em funcdo dos resultados da avaliacdo realizada e

adequado as especificidades daqueles a quem se destinam.

Artigo 6°
Funcionamento das reunides

1. O departamento funciona em reunides plenarias ou em pequenos grupos.

2. O departamento pode, por proposta do/a seu/sua coordenador/a ou por proposta dos seus
membros e aprovado por maioria dos elementos, constituir grupos de trabalho de natureza

varia.

3. Agquando da criacdo dos grupos de trabalho pelo departamento devem ser definidos,

nomeadamente:
i) os objetivos que levaram a sua criacao;
ii) 0 objeto de trabalho;
i) a composicao;
iv) 0 mandato;
v) formas de avaliagéo do seu funcionamento.

4. Mediante orientac¢des do diretor ou do conselho pedagdgico, por determinacéo de regras de
salde publica ou justificadamente, pode o departamento reunir de forma sincrona utilizando,

para o efeito, a estrutura tecnolégica em vigor no agrupamento.

5. As regras para a realizagdo de reunides sincronas sdo as mesmas das reunides plenérias

presenciais.
6. No inicio de cada ano letivo deve o departamento definir:
i) a periodicidade de reunides;

i) a eventual constituicdo de grupos de trabalho.
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7. As convocatérias das reunides do departamento curricular, da responsabilidade do
coordenador, devem conter a ordem de trabalhos e serdo afixadas na sala de professores e

enviadas por via eletrénica com uma antecedéncia minima de 48 horas.

8. As faltas as reunides do departamento devem ser comunicadas aos servicos administrativos

no prazo de 48h.

9. As reunibes sao secretariadas rotativamente pelos elementos que constituem o
departamento e terdo a duracdo maxima de 3 horas. Nao se tendo esgotado a ordem de
trabalhos, os membros avaliardo da necessidade de se prolongar ou adiar a reunido. Neste
Ultimo caso deveré ficar agendada a reunido para data possivel a todos os elementos no mais

curto espaco de tempo.

10. As atas séo enviadas pelo coordenador, em suporte digital, ao diretor, em formato PDF com
a designacédo ano-més-dia [da reunido] estrutura (tipo 2020-09-10 D1C) no prazo maximo de

oito dias contados a partir da data de realizagéo da reunido.

11. As atas sao validadas pelo diretor, no prazo maximo de dez dias Uteis, a contar da data de

envio da ata pelo coordenador do departamento.

Artigo 7°
Grupos de trabalho

Foi decidido, que neste ano letivo serdo constituidas Equipas Pedagdgicas de ano e

Conselhos de turma. As equipas Pedagoégicas funcionarédo por ano de escolaridade.

Artigo 8°
Constituicdo das Equipas Pedagégicas

As Equipas Pedagodgicas sdo constituidas pelos: Docentes Titulares de Turma; Docentes de
Apoio Educativo; Docentes de Educacédo Especial; Docente de Inglés (3° e 4° anos); Docente

de Lingua Gestual e Interprete de Lingua Gestual.
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Artigo 9°
Competéncias

Articular as atividades pedagogicas a desenvolver pelos docentes das turmas no
dominio das aprendizagens essenciais, na articula¢éo interdisciplinar bem como outras

atividades pedagdgicas.

Gerir as sinergias resultantes do trabalho cooperativo dentro da equipa de forma a

garantir a articulagéo curricular horizontal de conteudos, saberes e aprendizagens.

Partilhar instrumentos de avaliagéo, atividades de sala de aula, estratégias e dinamicas

de atuacao e materiais de ensino/aprendizagem.

Desenvolver, em conjunto com os docentes de Educacdo Especial, medidas de

orientagdo, acompanhamento e avaliagdo dos alunos visando o0 seu sucesso educativo.

Apoiar os docentes na definicdo e orientacdo de medidas de apoio educativo e/ou

estratégias promotoras de sucesso educativo.
Elaborar, em cooperacao, os Planos de Trabalho com definicao de estratégias.
Contextualizar e adequar as aprendizagens as necessidades e motiva¢cdes dos alunos.

Promover a diversificagdo das experiéncias e ambientes de aprendizagem de forma a
garantir a estimulacéo de diferentes formas de inteligéncia e de diferentes modos de

aprender.

Promover a necessaria diferenciacdo sem prejuizo do cumprimento das orientacdes

definidas no plano de Inovacgéao.

Partilhar materiais, informacdes sobre os alunos e experiéncias de ambito pedagdgico

entre os docentes.

Artigo 1Q°
Competéncias do coordenador

a) Transmitir as informagBes necessarias para o funcionamento das Equipas

Pedagdgicas.
b) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre os docentes que integram
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as Equipas pedagogicas.

c) Propor estratégias inovadoras de trabalho pedagdgico e colaborativo.

d) Convocar e presidir as respetivas reunifes.

Artigo11°
Funcionamento das Equipas Pedagdgicas

a) As Equipas Pedagogicas deverao reunir mensalmente e sempre que se justifique, com

a duragdo maxima de 2 horas.

b) As Equipas Pedagogicas podem reunir, com a totalidade dos seus elementos ou
parcialmente, mediante a ordem de trabalhos e os assuntos a tratar.

c) De cada reunido sera elaborada uma ata.

d) As reunides sdo secretariadas por um dos seguintes professores: DEE, DI e DAE, que
constituem cada equipa pedagdgica, rotativamente, a exce¢do da coordenadora. A
mesma tera a duragcao maxima de 2 horas.

Artigo 12°

Constituicdo dos conselhos de turma

Os Conselhos de Turma sédo constituidas pelos: Docente Titular de Turma; Docente de Apoio
Educativo; Docente de Educacéo Especial; Docente de Inglés (3° e 4° anos); Docente de Lingua
Gestual e Interprete de Lingua Gestual, Assistente Operacional nas reunides de avaliacao e no

momento em que se abordam questfes comportamentais durante os intervalos/almocos.

Poderdo, ainda, intervir outros docentes ou técnicos que participem no processo de ensino e

aprendizagem, bem como outros elementos do Espago ComTacto.
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Artigo 13°
Competéncias

O Conselho de Turma é responséavel pela organizacdo, acompanhamento e avaliacao
das atividades a desenvolver com os alunos e pela articulacdo entre a escola e as

familias.
O Conselho de Turma é presidido pelo professor Titular de Turma.

Dar parecer sobre todas as questfes de natureza educativa, pedagdgica e disciplinar,

gue digam respeito a turma.

Avaliar os alunos de acordo com os Critérios de Avaliagdo em vigor.
Desenvolver iniciativas de caréater interdisciplinar.

Detetar dificuldades e/ou necessidades e sugerir solu¢oes.

Promover ac¢des que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagéo

no percurso escolar do aluno.

Propor agbes que favorecam a relacdo da Escola com o0 meio e a comunidade

envolvente.

Artigo 14°

Funcionamento do conselho de turma

a) Os conselhos de turma deverdo reunir quinzenalmente e sempre que se justifique,

desde que haja quérum;

b) As reunides de conselhos de turma legalmente convocadas terdo a duragdo maxima de

2 horas;

c) De cada reunido realizada em momento de avaliacdo (intercalar / semestral) sera

elaborada uma ata, a qual sera secretariada por uma das docentes: PAE, DEE. O
conselho de turma retine obrigatoriamente de acordo com o calendario das avaliacbes
definido no agrupamento. Estas reunides de avaliacdo sdo convocadas pela direcdo

do agrupamento, com 48 horas de antecedéncia, sem prejuizo das atividades letivas.
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A ata sera lavrada em suporte informatico de acordo com o modelo disponibilizado, de
modo a contemplar todos os assuntos apreciados, as decisfes e deliberacdes
formadas e respetiva fundamentacéo, bem como todas as situacdes relevantes. Esta
ata serd assinada e aprovada por todos os docentes presentes em folha de presencas
e assinada em folha de ata pela secretaria, professora titular de turma e o diretor,

posteriormente, seraentregue a coordenadora do Departamento, no prazo de 24 horas.

d) Das restantes reunifes de conselho de turma sera elaborado um memorando sintese

com os assuntos tratados.

e) As reunibes de natureza pedagogica, que decorram de necessidades ocasionais e que
nao possam ser realizadas nos termos da alinea c) do n°3 do artigo 82.° do ECD, terédo
uma duracdo maxima de duas horas. Se esse tempo nado for suficiente para o
cumprimento da ordem de trabalhos, podera haver lugar a prolongamento da reuniéo,
mediante concordancia de todos.

f) As convocatérias das reunifes serdo enviadas por correio eletronico;

Artigo 15°
Competéncias do Conselho de Turma

1. Compete ao Conselho de Turma:

a) Desenvolver as atividades educativas e curriculares, a nivel de turma, de acordo
com as orientacdes do Conselho Pedagogico, do Departamento de 1° ciclo e da
Equipa Pedagdgica.

b) Desenvolver iniciativas através da apresentacdo, planificacéo,
acompanhamento e avaliacdo de projetos de caréater interdisciplinar.

c) Acompanhar, debater e avaliar a integragdo dos alunos na comunidade escolar,
nomeadamente nos dominios da socializacdo, da assiduidade e da
aprendizagem, procurando estabelecer estratégias de superacdo para 0s
problemas identificados;

d) Detetar dificuldades e ou necessidades dos alunos e, eventualmente, sugerir
solucdes, colaborando com os servicos de apoio existentes na escola;

e) Propor medidas de apoio educativo a proporcionar aos alunos, de forma
sistemética, acompanhando a sua evolucéo;

f) Promover acbes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de
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educacao no percurso escolar do aluno;

g) Deliberar sobre a classificacdo final a atribuir em cada disciplina. Esta
classificacdo serd analisada e validada em reuniao de Estabelecimento.

Artigo 16°
Organizacéo e finalidades das salas de apoio

As salas de apoio, afetas ao departamento e dinamizadas pelos docentes de apoio educativo,
tém como objetivo, reforcar aprendizagens. Os docentes titulares indicardo os alunos que
necessitam deste reforco. Este apoio funciona em regime facultativo e temporério,
dependendo a sua frequéncia da autoriza¢ao do encarregado de educagéo. As referidas salas
funcionardo em horério pdés letivo, simultaneamente com as atividades de enriquecimento

curricular.

Artigo 17°

Monitorizag&o

1. O trabalho desenvolvido pelo departamento é objeto de monitorizacdo por parte da equipa
de autoavaliacdo interna que, para o efeito, devera criar os instrumentos de monitorizacao

adequados a finalidade a que se destinam.
2. O processo de monitorizagcao contempla os seguintes dominios:

a) Planos de trabalho anuais, por ano de escolaridade, dos projetos, acdes e atividades no
ambito da articulagéo horizontal;

b) Grau de conformidade dos critérios especificos dos grupos com o0s critérios gerais,

definidos em sede do departamento;
c) Definicao dos critérios especificos, de avaliacao das aprendizagens dos alunos;
d) Praticas de trabalho colaborativo;
e) Préticas de articulag&o curricular horizontal;

f) Contributos do departamento para a constru¢do dos documentos estruturantes da missao

do agrupamento;
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g) Implementacéo das a¢des no ambito do Plano Plurianual de Melhoria do Projeto TEIP;
h) Definicdo de planos de melhoria.
3. Metodologias e instrumentos de recolha e tratamento de dados:

a) os planos de trabalho

b) as atas e toda a documentacéo produzida pelo departamento - em plenario ou pelos
seus grupos de trabalho;
c) o plano de atividades do departamento e os procedimentos de autoavaliagdo;

d) os relatorios das acdes desenvolvidas;

e) o relatério final.

Artigo 18°

Estrutura do relatério final

1. No final de cada ano letivo, o coordenador do departamento é responsavel pela elaboragéo
do relatério final (anexo 1) do trabalho desenvolvido que devera ser aprovado em plenario de

departamento.

2. O relat6rio tera uma estrutura que contemple:
a) Elementos que, no ano letivo em apreco, constituiram o departamento curricular;
b) Grau de cumprimento dos Planos de Trabalho, em cada disciplina;
c¢) Grau de execuc¢do do Plano Anual de Atividades do departamento;

d) Avaliagéo do plano das visitas de estudo apresentado pelo departamento no conselho

pedagdgico;

e) Avaliacdo das medidas TEIP implementadas (diferencial entre os resultados esperados

e os resultados alcancados);

f)Resultados alcancados pelos alunos: evolugdo da avaliacdo interna e da avaliacédo

externa;

g) Propostas de melhoria a implementar no ano letivo seguinte: aspetos a melhorar e

acOes de melhoria;

h) Formac&o continua realizada pelos docentes do departamento e proposta para o ano
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letivo seguinte;

i) Registo dos manuais escolares adotados, quando tal ocorra.

3. O relatério é enviado ao diretor do Agrupamento pelo coordenador do departamento, até
ao final do més de julho. Tendo como suporte uma lista de verificagdo especificamente
elaborada para o efeito, o relatério sera analisado e validado pelo diretor, até final de agosto
e serd levado a conselho pedagogico na primeira reunido do ano letivo seguinte.

Artigo 19°

Disposic¢des Finais
a) Este regimento entrara em vigor imediatamente apds a sua aprovagao.

b) O presente regimento podera ser revisto mediante proposta do Diretor, do Coordenador

ou de um tergo dos seus membros.

c) As alteragbes a este regimento sdo aprovadas por maioria absoluta dos membros do
departamento.

d) Em tudo o que fica omisso a este regimento aplica-se a lei vigente.

Evora 05 de setembro de 2023
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Ano letivo de 2021/2022

Anexo 1 - Estrutura de relatério de departamento/estruturas educativas (quantitativo)

Monitorizacéo de estruturas educativas

Cargo/funcéo

tempos lectivos atribuidos

Total de Reunides realizadas
poriniciativa propria
por solicitagéo

principais temas/assuntos abordados

Total iniciativas em que participou
por iniciativa prépria
como convidado/a

em colaboracé&o/parceria
Temas desenvolvidos

Contributos/Propostas apresentadas

Temas/assuntos

Taxa de execucao do PAA

Cofinanciado por: =)

P evteo 15550 == R

2020
ECO-ESCOLAS




‘S REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO

MINISTERIO DA EDUCACAO
Direccéo Geral de Estabelecimentos Escolares - Delegagéo Regional do Alentejo
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MANUEL FERREIRA PATRICIO
Ano letivo de 2021/2022

desvio ao qualidade desvio ao

Resultados escolares por grupo
u porgrup plano TEIP sucesso plano TEIP

AW N P

Fulllagauv
N° de docentes que participaram em acdes
horas de formagéo/docente - geral

horas de formacé&o/docente - grupo
Coisapositiva a destacar
Coisamenos boa a destacar
Propostas de formacéo

Propostas gerais

o ) o Wiy
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