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Despacho n°.: | 15

Data: | 2026/02/23

Ambito: | procedimento concursal para recrutamento de meio horario na area
da Psicologia - horario 34

Por via de autorizacao, pela DGAE, para exercicio de fungdes de técnica em meia jornada é
autorizada a abertura de concurso, em anexo ao presente despacho, para o suprimento de
meio horario na area da psicologia (18h), considerando que o primeiro procedimento ficou

deserto.
Determino, de igual modo, o juri de sele¢gdo dos candidatos.

Assim, ao abrigo do Decreto-Lei n° 132/2012, de 27 de junho, com a redacéo dada pelo
Decreto-Lei n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela portaria
145-A/2011, de 6 de abril, designo como juri para o procedimento conducente a ocupacgao

do horario ante referido os elementos abaixo indicados:

e Silvino Alhinho, adjunto do diretor, como presidente do juri;
e Maria Anténia Duarte, adjunta do diretor;

e Marcia Gouveia, psicologa, sendo suplente Claudia Guerra

Assinado por: MANUEL DINIS PASSINHAS CABECA
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AVISO DE ABERTURA
CONTRATACAO DE TECNICO/A ESPECIALIZADO/A - PSICéLOGO/A
Ano Letivo 2025/2026

Por autorizacdo da DGESTE, que permite a contratacdo de um técnico/a especializado/a, em
funcionamento nesta unidade organica e em conformidade, procede-se a respetiva abertura de

concurso.
Hordrio n2 34 - 2025-2026 - TECNICO/A ESPECIALIZADO/A - PSIC()LOGO/A
Legislacdo de referéncia Decreto-Lei 132/ 2012, de 27 de junho na redacdo que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lei n283-A/2014, de 23 Maio, retificado pela
Declaracdo de Retificagdo n2 36/2014, de 22 de Julho, pelo
Decreto-Lei n29/ 2016, de 7 de Margo, e ainda, do Decreto-Lei n2
28/2017, de 15 de Marco.
Local da Candidatura Plataforma electrénica SIGRHE da DGAE (Direcdo Geral da
Administracdo Escolar)
Identificacdo da Contrato Individual de Trabalho, a termo resolutivo certo.
modalidade de contrato de
trabalho
N2 de Horas Semanais 17H
Identificacdo do local de Escolas do agrupamento de Escolas Manuel Ferreira Patricio, Evora.
trabalho

Caracterizacdo de funcgdes Integrar equipa multidisciplinar de apoio a inclusdo escolar e social
dos alunos, suas familias e relacdes na comunidade educativa e
com as instituicdes da comunidade.

Requisitos de admissao Sdo admitidos a concurso os candidatos que possuam habilitagGes
académicas em Psicologia e que enviem o Portfdlio dentro dos
prazos exigidos (devidamente acompanhado da documentagdo
comprovativa das declaracées prestadas).

Decreto-lei n229/2001, de O presente procedimento concursal assegurard as quotas

3 de fevereiro estabelecidas para deficientes, com um grau de incapacidade
funcional igual ou superior a 60%.
Critérios de selecao A — Ponderacdo da avaliagdo de Portfdlio — 30%

B — Ponderagdo do n2 de anos de experiéncia profissional — 35%
C — Ponderacdo da entrevista — 35%
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1. Procedimentos de Selegao

Tendo em conta o caracter urgente do recrutamento, serd aplicado o previsto no artigo 82 da
Portaria n283-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n2145-A/2011, de 6 de abril,
nos seguintes termos:

e 12 Parte — Aplicagdo dos critérios A e B, e publicitagdo da lista ordenada dos
candidatos admitidos na pagina do Agrupamento de Escolas Manuel Ferreira Patricio
de Evora, e afixada em local préprio na sede de Agrupamento;

e 22 Parte — Aplicagdo do Critério C — Entrevista de avaliacgdo de competéncias aos
candidatos admitidos por tranches sucessivas de 10 candidatos, por ordem
decrescente da pontuagdo obtida na 12 parte, até a satisfagdo das necessidades. Os
candidatos admitidos para a entrevista serdo convocados por correio electrénico.

Critérios de ponderacdo:

A) Avaliagdo de portfélio — 30%
B) Numero de anos de experiéncia profissional na area a que concorre —35%

C) Entrevista de avaliagdo de competéncias — 35%

Em caso de empate, a ordenacdo dos candidatos obedece as seguintes prioridades:

1) Pontuacdo obtida na entrevista;

2) Pontuagdo obtida no nimero de anos de experiéncia profissional;
3) Pontuacdo obtida no Portfélio;

4) Candidato(a) com maior idade.

Terminado o processo de sele¢do, com a aplicacdo dos critérios de selecao, serdo publicadas as listas
finais do presente concurso no site do agrupamento, no prazo maximo de sete dias Uteis apds a
conclusdo das entrevistas.

O/A candidato/a sera selecionado/a na aplicacdo informatica da DGAE, ficando dessa forma
notificado/a.
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A aceitagdo da colocacdo por parte do/a candidatado/a selecionado/a sera efetuada por este/a na
aplicacao eletrénica da DGAE, até ao 12 dia util seguinte ao da sua selecao.

A apresentacdo do/a candidato/a na escola sede do Agrupamento de Escolas Manuel Ferreira Patricio
de Evora, deve ser realizada até ao 22 dia util apds a sua sele¢do.

A n3o aceitacdo da colocacdo e/ou a n3o apresentacdo do/a candidato/a selecionado/a nos prazos
referidos anteriormente determina a anula¢do automatica da colocagdo e a sele¢do do/a candidato/a
seguinte.

2 - Informagdao Complementar

O Portfélio deve ser enviado para o endereco eletrénico geral@aemfp.pt em suporte digital, até as
23H59 da data limite fixada na aplicacdo electréonica da DGAE.

O Portfélio deve ser em formato PDF, tamanho A4 (maximo 6 paginas), o nome atribuido aos
documentos/ficheiros a enviar, devem ter a identificacdo do candidato(a). A informacdo enviada deve
ser ainda clara e inequivoca, e que permita a aplicagdo de todos os subcritérios de sele¢ao definidos
na plataforma do SIGRHE.

O tempo de servico a considerar para o efeito da candidatura serd contabilizado até a data de
candidatura e tera que ser devidamente comprovado.

O/A candidato/a, quando chamado/a a entrevista, devera ser portador dos originais dos documentos
solicitados. A ndo comparéncia a entrevista determina a exclusao do concurso.

Sera motivo de exclusdo do concurso a apresentacdo de declaragcbes que ndo correspondem aos
factos.

Todos os procedimentos inerentes a este concurso serdo efetuados por um Juri, composto por trés
elementos designados pelo Diretor do Agrupamento.

Evora, 28 de agosto de 2025

O Diretor
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