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1. Breve Nota Introdutéria

Em total conformidade com o Decreto-Lei n.° 109-E /2021, de 9 de dezembro, que
institui o Regime Geral de Prevencao da Corrupcao (RGPC), o Agrupamento de
Escolas Manuel Ferreira Patricio assume um compromisso firme com a ética, a
transparéncia e a integridade.

Este PPR destina-se a todos os membros da comunidade escolar — incluindo a
direcao, os professores e o pessoal nao docente — e tem como principal objetivo
identificar e evitar praticas de corrupcao ou outras infracées associadas,
fortalecendo uma cultura de responsabilidade e confianca na instituicao.

2. Indicacao da funcao ou dos propositos genéricos da entidade ou
organizacao, com mencao da Missao, Visao e Valores que lhe estao
associados.

A conduta de todos os integrantes da comunidade educativa rege-se pelos
principios fundamentais da legalidade (cumprimento estrito das leis e normas),
da integridade (atuacao honesta e rejeicao de vantagens indevidas) e da
imparcialidade (isencao em todas as decisoes). Adicionalmente, assentam na
transparéncia dos seus atos, na responsabilidade pelo desempenho das suas
funcoes e no respeito mutuo pela dignidade de alunos, familias, colegas e
parceiros.

3. Apresentacao da estrutura organica da entidade ou organizacao.
Conselho Geral

Diretor, Subdiretor, dois adjuntos

Conselho Pedagogico

Conselho Administrativo- Presidente, Vice-Presidente e Vogal

4. Enquadramento e Compromisso

e Objetivo: O presente plano visa afastar as praticas de gestao escolar do
dominio da mera recomendacao informal (soft law) e estabelecer normas
de cumprimento obrigatorio e transparente, aplicadas a toda a atividade
académica, administrativa e operacional da escola.

¢ Responsavel pelo Cumprimento Normativo: A docente Paula Arsénio

(elemento designado pelo Conselho Geral) assume a responsabilidade de
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gerir, controlar e garantir de forma autéonoma e permanente a aplicacao
deste programa na escola.

e Ambito de Aplicacdo: Aplica-se a todos os docentes, pessoal nao docente
(assistentes técnicos e operacionais), orgaos de gestao (Conselho Geral,
Conselho Pedagogico) e parceiros externos (Associacoes de Pais,

fornecedores).

5. Matriz de Identificacdo de Riscos por Areas Criticas no Agrupamento

A metodologia para o levantamento da analise de riscos de corrupcao foi definida
de acordo com as infracdes conexas associadas em conjunto com a probabilidade
de ocorréncia.

As principais areas e os respetivos riscos identificados de acordo com a tipologia
legal:

5.1. Acao Social Escolar (ASE)

Risco: Atribuicao indevida de escaloes de subsidio de ASE, desvio ou apropriacao
ilegitima de bens alimentares do refeitério ou bar escolar, favorecimento na
atribuicao de bolsas.

Infracoes Conexas Associadas: Peculato, abuso de poder, fraude na obtencao
ou desvio de subsidio.

Probabilidade: Média | Impacto: Elevado | Grau de risco: Elevado.

Medidas preventivas: segregacao de funcoes, validacdo documental, auditorias
periodicas.

Medidas corretivas: reposicao de valores, processo disciplinar e comunicacao

as entidades competentes.

5.2. Contratacao Publica e Relacao com Fornecedores

Risco: Ajustes diretos injustificados para compras de material pedagogico,
informatico, servicos de manutencao, bens alimentares; fixacao de requisitos
técnicos direcionados para um fornecedor especifico; recebimento de ofertas
comerciais indevidas por parte de quaisquer empresas/ fornecedores.

Infracoes Conexas Associadas: Participacdo economica em negocio,
recebimento indevido de vantagem, corrupcao ativa/passiva.

Probabilidade: Média/Alta | Impacto: Muito Elevado | Grau de risco: Elevado.
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Medidas preventivas: planeamento anual de compras, utilizacao de acordos-
quadro, Declaracao de Inexisténcia de Conflitos de Interesse (DICI) obrigatoria,
dupla validacao dos procedimentos.

Medidas Preventivas reforcadas (risco Elevado): controlo prévio pela direcao,
verificacdo documental independente, monitorizacao trimestral e publicacéo
integral dos contratos.

Medidas corretivas: revisdo do procedimento, participacao disciplinar e
comunicacao as autoridades.

5.3. Recrutamento de Pessoal Docente e Nao Docente

Risco: Falta de isencao ou favorecimento na classificacdo de candidatos em
contratacoes de escola; manipulacao de perfis de competéncias para beneficiar
determinados profissionais; acumulacao ilegal de funcoes publicas e privadas.
Infracoes Conexas Associadas: Abuso de poder, violacao do dever de segredo
(na elaboracao de juris/testes), prevaricacao.

Probabilidade: Média | Impacto: Elevado | Grau de risco: Elevado.

Medidas preventivas: critérios objetivos, atas fundamentadas, DICI dos
membros dos juris.

Medidas Preventivas reforcadas (risco Elevado): supervisdo da direcdo e
revisao amostral dos procedimentos.

Medidas corretivas: anulacao do procedimento quando aplicavel, instauracao
de processo disciplinar em caso de intencionalidade comprovada de
favorecimento.

5.4. Atividade Pedagogica e Avaliacao

Risco: Alteracao injustificada de pautas ou avaliacdes sob coacao ou beneficio
pessoal; fraude na gestdo das listas de espera para inscricoes e matriculas;
favorecimento na atribuicdo de turmas ou horarios especiais a determinados
alunos ou docentes.

Infracoes Conexas Associadas: Abuso de poder, prevaricacao.

Probabilidade: Baixa/Média | Impacto: Elevado | Grau de risco: Médio.
Medidas preventivas: registo eletronico auditavel, validacao hierarquica e
rastreabilidade das alteracoes.

Medidas corretivas: revisdo dos atos praticados e responsabilizacdo disciplinar.
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6. Medidas Preventivas e Mecanismos de Controlo Interno no
Agrupamento

Para mitigar os riscos e garantir a transparéncia administrativa exigida por lei,

a escola adota os seguintes procedimentos:

e Segregacao de Funcoes e Transparéncia:

o Os processos de compras e contratacdo devem passar por um
planeamento atempado e preferencialmente por mecanismos
centralizados de compras (como os do Ministério da Educacao) para
desincentivar o ajuste direto.

o Publicacdao obrigatéria de orcamentos, contas, relatérios de
atividades e listas de contratos publicos na pagina oficial do

governo.

e Declaracao de Inexisténcia de Conflito de Interesses (DICI): (Anexo 1)
Todos os membros de juris de contratacao (de pessoal ou de aquisicoes de bens)
e responsaveis pela gestao de subsidios sdo obrigados a assinar uma declaracao

formal de isencéo antes de iniciar os procedimentos.

e Regulacao da Acumulacao de Funcodes:
Divulgacao clara na intranet da escola de todas as minutas e regras para a
autorizacdo de acumulacao de funcoes (ex.: explicacoes privadas em centro de
explicacoes, docéncia noutras instituicoes), garantindo a revisao periodica dessa

documentacéao.

e Codigo de Conduta Escolar:
Aprovacao e divulgacao (no prazo de 10 dias apds a sua criacao) de um Codigo
de Conduta especifico que clarifique que é estritamente proibido aceitar ofertas,
gratificacoes ou hospitalidades que possam comprometer a integridade do

Agrupamento.
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7. Formacao e Comunicacao Interna

Programas de Formacao: A escola assegura a realizacado de acoes de
formacao interna continua para docentes e pessoal nao docente
(contabilizaveis para o seu registo de formacao continua) sobre o Codigo
de Conduta, ética publica e prevencao de riscos.

Sensibilizacao Comunitaria: Inclusao de tematicas de cidadania,
transparéncia e integridade nos planos curriculares ou atividades
extracurriculares direcionadas para os alunos, criando uma cultura

escolar de rejeicao da corrupcao.

8. Canal de Dentincia Escolar

Disponibilizacdo de um canal de denuncia interna confidencial e seguro

(geralmente gerido através de plataforma eletréonica ou pela Inspecao-Geral da

Educacao e Ciéncia) para que qualquer funcionario, aluno, encarregado de

educacao ou fornecedor possa reportar suspeitas de ilegalidades ou atos de

corrupcao de forma protegida.

9. Monitorizacao, Relatorios e Revisao

Relatorio de Avaliacao Intercalar (Outubro): Elaboraciao de um relatério
de avaliacao intercalar nas situacoes identificadas de risco elevado.

Relatorio de Avaliacao Anual (Abril): Elaboracédo, no més de abril do ano
seguinte a que respeita a execucao, de relatério de avaliacao anual,
contendo nomeadamente a quantificacdo do grau de implementacao das
medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da
sua plena implementacao.

Publicidade e Envio: Tanto o PPR como os relatérios anuais serao
publicados na pagina web da escola e obrigatoriamente comunicados a
Inspecao-Geral da Educacéao e Ciéncia (IGEC) e ao MENAC no prazo de 10
dias apés a sua elaboracéo.

Revisao: Este plano sera obrigatoriamente revisto a cada trés anos
ou sempre que ocorram alteracdoes organicas substanciais na
estrutura de gestao da escola.
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1. Aviso de Responsabilidade: A violacao dos deveres previstos neste plano ou
a prestacado de informacoes falsas constitui infracado disciplinar grave para os
dirigentes e trabalhadores do Agrupamento, sem prejuizo das coimas e sancgoes
criminais que possam ser aplicadas pelas entidades competentes (MENAC,

Tribunal de Contas ou Ministério Pablico).
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ANEXO 1

Declaracédo de Inexisténcia de Conflitos de Interesses

[NOME], na qualidade de [MEMBRO DO ORGAO DE ADMINISTRACAO/
DIRIGENTE/TRABALHADOR], a desempenhar fun¢gbes no Agrupamento de Escolas
Manuel Ferreira Patricio, declara, sob compromisso de honra, que, na presente data,
relativamente ao presente procedimento [REFERENCIA], respeitante a [CONTRATACAO
PUBLICA/CONCESSAO DE SUBSIDIOS, SUBVEN(;OES ou
BENEFICIOS/LICENCIAMENTOS URBANISTICOS, AMBIENTAIS, COMERCIAIS E
INDUSTRIAIS/PROCEDIMENTOS SANCIONATORIOS], ndo se encontra numa situagéo
de conflito de interesses nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Regime Geral da Prevencéo
da Corrupcao, isto €, em situacdo em que se possa, com razoabilidade, duvidar
seriamente da imparcialidade da sua conduta ou deciséo, nos termos dos artigos 69.° e
73.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e do artigo 24.° da Lei Geral do Trabalho

em Funcgdes Publicas.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente procedimento,
vier a encontrar-se, ou previr razoavelmente vir a encontrar-se, numa situacéo de conflito
de interesses, comunicara a situacado ao superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao
responsavel pelo cumprimento normativo, nos termos do disposto no artigo 13.° do

Regime Geral da Prevencao da Corrupgao.

[DATA] [ASSINATURA]

Soressors o030 [ oo



