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Preambulo

O Agrupamento de Escolas Manuel Ferreira Patricio, compromete-se com o8
mais elevados padrées de integridade, transparéncia e ética, em conformidade
com o Regime Geral de Prevencéo da Corrupcgao (RGPC), aprovado pelo Decreto-

Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro.

Este Codigo de Conduta aplica-se aos membros da comunidade educativa —
orgaos de gestdo, docentes, nao docentes — e tem por objetivo prevenir e detetar
atos de corrupcao e infracées conexas, promovendo uma cultura de integridade

institucional.

Capitulo I — Principios Gerais

Artigo 1.° - Valores fundamentais

Todos os membros da comunidade educativa pautam a sua conduta pelos

seguintes valores:

e Legalidade — agir em conformidade com a lei e com as normas internas;

o Integridade — atuar com honestidade e recusar qualquer beneficio
indevido;

o Imparcialidade — tomar decisoes isentas de favoritismo ou interesse
pessoal;

e Transparéncia — assegurar a clareza e publicidade dos atos e decisdes;

e Responsabilidade — responder pelos atos praticados no exercicio de
funcoes;

o Respeito — tratar com dignidade alunos, familias, colegas e parceiros.

Capitulo II — Conflitos de Interesses

Artigo 2.° - Identificacdo e comunicacao

1. Os membros da comunidade educativa devem identificar e comunicar ao

Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN) qualquer situacao em
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que exista — ou possa razoavelmente suspeitar-se que exista — um
conflito entre o interesse pessoal e o interesse da escola.
2. Constituem exemplos de situacées de potencial conflito:
o Participacdo em juris de avaliagdo ou concursos que envolvam
familiares ou pessoas proximas;
o Decisdes de contratacdo que beneficiem entidades com as quais o
colaborador tenha relagéo econdémica ou pessoal;
o Exercicio de fungdes em entidades que mantenham relagao
comercial com a escola;
o ou outros.
3. Nas situacbes identificadas no numero anterior, o colaborador deve
abster-se de participar na decisdo e comunicar a situagao por escrito,

nos termos do artigo 13.° do RGPC. (Anexo 1)

Artigo 3.° - Declaracdo de inexisténcia de conflito de interesses

Nos procedimentos de contratacdo publica, concessao de beneficios,
licenciamentos e procedimentos sancionatérios, todos os intervenientes

assinam declaracao de inexisténcia de conflito de interesses. (Anexo 1)

Capitulo III — Ofertas, Dadivas e Vantagens

Artigo 4.° - Regras aplicaveis

1. It proibida a aceitacéo de ofertas, presentes, convites ou qualquer
outra vantagem que possam influenciar, ou aparentar influenciar,
o exercicio das suas funcoes.

2. E igualmente proibido oferecer vantagens a terceiros em nome ou

em beneficio da escola com o intuito de obter tratamento favoravel.
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Capitulo IV — Contratacido Piblica e Gestdo de Recursos

Artigo 5.° - Transparéncia nos procedimentos

1. Os procedimentos de contratacao publica sao conduzidos com estrita
observancia da lei, privilegiando a concorréncia e a igualdade de
tratamento entre fornecedores.

2. Devem ser evitadas situacoes de ajuste direto injustificado, promovendo-
se o planeamento atempado das necessidades.

3. Toda a documentacio relativa a procedimentos contratuais € conservada

e acessivel para efeitos de auditoria interna e externa.

Artigo 6.° - Uso de recursos da escola

Os recursos humanos, materiais e financeiros da escola sao utilizados
exclusivamente para fins institucionais, sendo proibido o seu uso para beneficio

pessoal ou de terceiros.

Capitulo V — Acumulacao de Fungoes

Artigo 7.° - Autorizagéao prévia

1. O exercicio de func¢des remuneradas externas a escola por trabalhadores
com vinculo publico esta sujeito a autorizacao prévia, nos termos da Lei
Geral do Trabalho em Funcgoes Publicas (LTFP).

2. A escola divulga internamente todos os procedimentos aplicaveis aos
pedidos de autorizagao, alteragdo e cessagao de acumulacao de fungoes.

3. As autorizacgdes concedidas sdo revistas sempre que ocorra alteragao do

conteudo funcional do trabalhador.
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Capitulo VI — Protecao de Denunciantes e
Canal de Deniincias

Artigo 8.° - Canal de deniincias

1. A escola disponibiliza um canal de denuncia interna, acessivel aos
membros da comunidade educativa, alunos maiores de idade e
Encarregados de Educacéo, para reporte de suspeitas de corrupcao ou
infracoes conexas.

2. As dentncias podem ser apresentadas:

o Por escrito dirigido ao RCN, em envelope fechado;

o Por correio eletronico para endereco dedicado e confidencial,

o Na pagina da escola, em formulario digital,;

o Através da plataforma eletronica do MENAC, quando disponivel.

3. As dentincias podem ser anénimas. O anonimato é garantido sempre que

tecnicamente possivel.

Artigo 9.° - Protegdo do denunciante

Nenhum membro da Comunidade Educativa que, de boa-fé, reporte suspeitas
de irregularidades pode ser alvo de retaliacéo, discriminacéo ou qualquer forma
de prejuizo profissional, nos termos da legislacao aplicavel que transpoe a

Diretiva (UE) 2019/1937.

Capitulo VII — Formacao e Comunicacao

Artigo 10.° - Formacao

1. A escola assegura formacéo periédica em matéria de ética, integridade e
prevencéo da corrupcgéo a todos os membros da comunidade educativa,
adaptada ao nivel de exposicao ao risco de cada funcao.

2. A participacao na formacao é obrigatoria e as horas realizadas contam

para os deveres de formacao continua.
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Artigo 11.° - Publicidade

Este Codigo de Conduta € divulgado através do email institucional e na

pagina oficial da escola na Internet.

Capitulo VIII — Sanc¢oes

Artigo 12.° - Infracbes e consequéncias

1. Aviolacao das regras deste Codigo constitui infracao disciplinar, podendo

determinar as seguintes sangoes, graduadas em funcao da gravidade:

Gravidade Exemplos de infracdes Sancio aplicavel
Leve Incumprimento formal, omiss@o de | Repreenséo escrita
comunicagio

Moderada | Conflito de interesses ndo | Suspensfo
comunicado

Demisséo / cessagio de
comissdo de servigo

Grave s . .
Aceilagio de vantagem indevida,

favorecimento

2. As sancoes sao aplicadas nos termos do Codigo do Trabalho ou da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), consoante o vinculo do
trabalhador.

3. Quando a infracao indicie ilicito criminal, a escola comunica os factos ao
Ministério Pablico. Quando indicie infracdo financeira, comunica ao
Tribunal de Contas.

4. Por cada infracdo apurada é elaborado relatério com identificacido das

regras violadas, da sancao aplicada e das medidas corretivas adotadas.

PORTUAL
gghessors flonan [ e



R
Cm——

REPUBLICA , , @ c

PORTUGUESA - .

EOUCACAD, CENCIA £ INOVACAD H-{
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MANUEL FERREIRA PATRICIO M

Ano Letivo 2026/2027

Capitulo IX — Responsavel pelo Cumprimento Normativo
Artigo 13.° - Designacao e funcdes

1. A escola designa um Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN),
elemento da direcdo ou equiparado (elemento do Conselho Geral), com
autonomia decisoria no exercicio das suas funcoes.

2. Compete ao RCN, designadamente:

o Garantir a aplicacdo e atualizacao deste Codigo e do Plano de
Prevencao de Riscos;

o Receber e dar seguimento as dentincias internas;

o Assegurar a realizac@o dos programas de formacao;

o Comunicar ao MENAC e as entidades competentes as situacoes
que o justifiquem.

3. No caso deste Agrupamento de Escolas o RCN, designado pelo Conselho

Geral, é a docente Paula Maria de Oliveira David Arsénio.

Capitulo X — Revisao

Artigo 14.° - Atualizacéo

Este Codigo é revisto a cada trés anos ou sempre que se verifiquem alteracoes
significativas na estrutura orgénica ou nas atribuicées da escola que

justifiquem a sua atualizagéo, nos termos do artigo 7.°, n.” 4 do RGPC.

Agrupamento de Esco Manuel Ferreira Patricio, setembro de 2026
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