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Introdugao
De acordo com o disposto no Decreto—Lei n? 137/2012
“O Regulamento Interno é o documento que define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas,
de cada um dos seus drgdos de administracGo e gestdo, das estruturas de orientagdo e dos servicos
administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da

Comunidade Escolar”.

O Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, Artigo 9.2, ponto 1 alinea b, republicado pelo Decreto-Lei n2
137/2012, de 2 de julho define o Regulamento Interno como instrumento de autonomia, onde se esclarece
o funcionamento do Agrupamento de Escolas, de cada um dos seus drgaos de Administracdo e gestao, das
estruturas de orientagdo e dos servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos. Serda também
integrada no Regulamento Interno toda a matéria enquadrada pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei
n251/2012), que estabelece os direitos e os deveres dos alunos e o compromisso dos pais e encarregados

de educacdo e dos restantes membros da Comunidade Educativa na sua educacdo e formacao.

Sendo este Agrupamento de Escolas um Territério Educativo de Intervengdo Prioritaria e com Plano de
Inovacdo em vigor, urge consciencializar a comunidade escolar e educativa para os contextos sociais,
econdmicos e culturais em que o Agrupamento se insere, contemplando no seu horizonte uma dimensdo
humanista e inclusiva na implementacdo das orientacGes das diferentes estruturas e nos direitos e deveres

dos elementos desta mesma comunidade.

Na demanda da identidade deste Agrupamento seria importante envolver os diferentes agentes educativos
numa ag¢do em que a mudancga positiva, o repensar continuo, fossem os pilares de uma cultura de escola,
permitindo a assuncao de responsabilidades e o desenvolvimento coletivo e individual. Compete a toda a
comunidade escolar participar no processo de elabora¢do do Projeto Educativo e acompanhar o respetivo
desenvolvimento, bem como apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer setor

do Agrupamento.

O Regulamento Interno n3o deve ser meramente uma lista de direitos e deveres. E um instrumento legal
gue deve ser coerente com a legislacdao em vigor e com a realidade do Agrupamento. O Regulamento Interno
deve ser um instrumento regulador, de consulta acessivel e por isso um documento dindmico e util a vida
deste Agrupamento.

O Regulamento Interno estd organizado em oito Capitulos, dentro dos quais se encontram Seccdes,
Subseccbes e Artigos. Deste regulamento constam ainda orientagGes para o Ensino a Distancia e tem como

anexos os regimentos das varias estruturas.
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CAPITULO |

Disposi¢Oes Gerais

SECCAO |

Objeto, Ambito e Principios da Autonomia, Administragio e Gestdo do Agrupamento

Artigo 1.2
Objeto e Ambito de Aplicagdo do Regulamento Interno
O presente documento estabelece o Regulamento Interno dos Estabelecimentos de Educacdo e
Ensino deste Agrupamento de Escolas, nomeadamente de Educacdo Pré-Escolar, 1.2, 2.2 e 3.2 Ciclos do
Ensino Basico, em todas as suas ofertas educativas, definindo as normas de aplicacdo da legislacdo existente.
Aplica-se aos Estabelecimentos de Educagdo e Ensino integrados no Agrupamento de Escolas Manuel
Ferreira Patricio, adiante designado Agrupamento, a todos os seus Orgaos, Estruturas e Servicos bem como
a toda a Comunidade Educativa e a todos os cidadaos que, de uma forma ou de outra, possam utilizar as

instalacGes escolares.

Artigo 2.2

Autonomia do Agrupamento
1. Constituem-se como instrumentos de autonomia e de referéncia os seguintes documentos:
a) Projeto Educativo;
b) Plano Plurianual de Melhoria;
c) Plano de Inovacao;
d) Regulamento Interno;
e) Plano Anual de Atividades;
f) Relatdrio de autoavaliagao;
g) Orcamento/Contas de geréncia;
h) Os contratos de Autonomia em vigor ou que venham a ser celebrados.
2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, é ainda documento de referéncia para o Agrupamento o
Despacho Normativo 20/2012 de 3 de outubro, que regulamenta os Territérios Educativos de Intervengio
Prioritaria, que reforca a autonomia das escolas integradas em contextos particularmente desafiantes,

possibilitando a implementagdo de projetos proprios.

SECCAO I

Organiza¢ao do Agrupamento
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Artigo 3.2
Constituicdo do Agrupamento
1. O Agrupamento é constituido pelos seguintes Estabelecimentos de Educacao e Ensino:
a) JldaCruzda Picada
b) Jl de Valverde
c) EB1 da Cruz da Picada
d) EB1da Vista Alegre
e) EB1 da Sr.2 da Gléria
f) EB1 de Valverde
g) EB Manuel Ferreira Patricio
2. O Agrupamento tem sede na Escola Basica Manuel Ferreira Patricio que integra no seu edificio o pré-

escolar, 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdsico, sita na Avenida Engenheiro Arantes e Oliveira, em Evora.

Artigo 4.2
Regime e Periodo de Funcionamento
Todos os Estabelecimentos de Educagdo e Ensino do Agrupamento funcionam em regime

normal/diurno, das 8 horas as 18 horas.

Artigo 5.2
Oferta educativa

O Agrupamento dispde da seguinte oferta educativa:

Estabelecimentos de Educacao e Ensino Oferta Educativa

Jardim de Infancia da Cruz da Picada - Educacdo Pré-Escolar
Jardim de Infancia de Valverde - Educagdo Pré-Escolar
EB1 da Cruz da Picada - 1.2 Ciclo do Ensino Basico
EB1 da Vista Alegre - 1.2 Ciclo do Ensino Basico
EB1 da Sr.2 da Gldria - 1.2 Ciclo do Ensino Basico
EB1 de Valverde - 1.2 Ciclo do Ensino Basico
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- Educagdo Pré-Escolar
- 1.9,2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico, incluindo:
- Escola de Referéncia para a Educacdo Bilingue de Alunos Surdos

(EREBAS)

Centros de Apoio a Aprendizagem

Centro de Recursos de Tecnologias de Informagao e Comunicacgao para

a Educacdo Especial de Evora (CRTICEEE)

Outras possiveis ofertas formativas:
EB Manuel Ferreira Patricio -PAQ/PIEF- nos termos do Despacho conjunto n2948/2003 de 26 de
setembro e Despacho conjunto n2171/2006 de 10 de fevereiro;

- CEF- Curso de Educacdo e Formacao.

Artigo 6.2

Atividades de Animacgao e Apoio a Familia na Educag¢ao Pré-Escolar
1. Nos termos da legislacdo aplicavel, a Educacdo Pré-Escolar integra o desenvolvimento de atividades
pedagdgicas e educativas e as atividades de animagado e apoio a familia.
2. As atividades de animagdo e apoio a familia sdo desenvolvidas com base em acordo de cooperagdo
celebrado entre as entidades responsdveis, procurando dar resposta as necessidades dos pais e
encarregados de educag¢do, de acordo com os recursos disponiveis.
3. As atividades de animacdo e apoio a familia decorrem no periodo anterior e posterior as atividades
pedagdgicas e educativas diarias e no periodo de interrupcao destas, em horario definido anualmente em
consonancia com os recursos disponiveis e as necessidades comprovadas pelas familias e encarregados de
educacgdo, em espacos preferencialmente concebidos para o efeito, sem prejuizo do recurso a outros
espacos escolares.
4. O periodo de funcionamento das atividades de animacdo e apoio a familia € comunicado aos pais e

encarregados de educacdo, no inicio do ano letivo.

Artigo 7.2
Atividades de Enriquecimento Curricular do 1.2 Ciclo
1. Consideram-se as atividades de enriquecimento curricular eminentemente Iudicas, formativas e
culturais, abrangendo os dominios desportivo, artistico, cientifico, técnico e das tecnologias da informacao
e comunicacgao, de ligacdo da escola com o meio, de educagdo para a cidadania, de conhecimento do meio
local e europeu e da sustentabilidade ambiental.
2. As atividades de enriquecimento curricular sdo de oferta obrigatdria e de frequéncia gratuita, sendo a

inscricdo facultativa. Uma vez realizada a inscri¢ao, os encarregados de educagcdo comprometem -se a que

& o #93020 I



g REPUBLICA
PORTUGULSA

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
Direcéo Geral de Estabelecimentos Escolares - Delegacéo Regional do Alentejo
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MANUEL FERREIRA PATRICIO

os seus educandos frequentem as AEC até ao final do ano letivo, no respeito pelo dever de assiduidade
consagrado no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado pela Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.
3. A duracdo semanal das atividades de enriquecimento curricular decorre do previsto na legislacdo
aplicavel.
4. A oferta das AEC aos alunos cujos encarregados de educacao optem pela frequéncia da disciplina de
Educacdo Moral e Religiosa (EMR) pode ser deduzida de uma hora semanal.
5. Podem ser entidades promotoras a autarquia, o agrupamento, as associacdes de pais e instituicdes
particulares de solidariedade social.
6. A afetacdo ou recrutamento de recursos e a organiza¢do das atividades de enriquecimento curricular
decorre da natureza da entidade promotora e das regras previstas na lei, sendo competéncia da mesma.
7. No caso da entidade promotora ndo ser o préprio agrupamento, deve ser estabelecido um protocolo de
colaboracdo entre este e a entidade promotora, o qual inclui:

a)A(s) atividade(s) de enriquecimento curricular;

b)A duracdo semanal de cada atividade;

¢) O local ou locais de funcionamento de cada atividade;

d)As responsabilidades e competéncias de cada uma das partes;

e)Numero de alunos em cada atividade;

f)Os recursos humanos necessarios ao funcionamento das AEC.
8. A planificagdo das atividades de enriquecimento curricular tem em conta os objetivos do Projeto
Educativo e o levantamento dos interesses manifestados pelos alunos no final do ano letivo anterior ao que
esta respeita, envolvendo os departamentos curriculares e devendo ser aprovada pelo Conselho Geral, sob
proposta do Conselho Pedagdgico.
9. A supervisdo e acompanhamento sdo da responsabilidade dos 6rgaos competentes do agrupamento de
escolas, nomeadamente através dos Docentes que beneficiam da reducdo do ponto 2, do artigo 79.2 do
Estatuto da Carreira Docente, bem como dos docentes titulares.
10. As AEC sdo desenvolvidas, em regra, apds o periodo curricular da tarde, sendo da responsabilidade do
Conselho Geral, sob proposta do Conselho Pedagdgico definir uma organizacao flexivel, de acordo com a

necessidade de organizacdo global das atividades letivas e a adequacdo dos recursos disponiveis.

CAPITULO II

Orgaos de Administragdo e Gestdo do Agrupamento

Artigo 8.2
Administracao e Gestao do Agrupamento
1. A Administracdo e Gestdo do Agrupamento é assegurada por 6rgdos proprios, aos quais cabe cumprir e

fazer cumprir os principios e objetivos referidos no Artigo 3.2, 4.2 e 5.2 do Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de
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julho.

2. Sdo 6rgdos de Direcdo, Administracdo e Gestdo do Agrupamento:
a) O Conselho Geral;
b) O Diretor;
c) O Conselho Pedagodgico;

d) O Conselho Administrativo.
SECCAO||

Artigo 9.2
Conselho Geral
O Conselho Geral é o 6rgao de direcdo estratégica responsavel pela defini¢cdo das linhas orientadoras
da atividade do Agrupamento, assegurando a participacao e representacdo da Comunidade Educativa, nos
termos e para os efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo. Esta estrutura relne
ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que convocado pelo respetivo
presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fun¢ées ou
por solicitacdo do Diretor, devendo ser marcadas em horario que permita a participacdo de todos os seus

membros.

Artigo 10.2
Composicdo do Conselho Geral

1. O Conselho Geral é composto por:
a)7 docentes — devendo ser garantidas a representagdo dos Docentes por niveis e ciclos, da
educagdo Pré-escolar, do 1.2 Ciclo, do 2.2 Ciclo, do 3.2 Ciclo e da Educagao Especial;
b) 2 representantes do pessoal ndo docente — 1 representante do pessoal auxiliar de a¢gdo educativa
e 1 representante do pessoal administrativo ou do pessoal técnico especialista;
c) 4 representantes dos pais/encarregados de educacio, se possivel de todos os niveis e ciclos de
ensino;
d) 1 representante dos alunos, maior de 16 anos de idade;
e) 3 representantes do Municipio de Evora, podendo um deles ser delegado num elemento das
Juntas de Freguesia (Unido de freguesias da Malagueira e Horta das Figueiras ou N2 Sr2 da Tourega);
f) 4 representantes da comunidade local, a cooptar. A entidade / servico e as instituicdes designam
internamente o seu representante e comunicardo, por escrito, ao Presidente do Conselho Geral
dentro do prazo estipulado pelo mesmo.
g) O Diretor do Agrupamento, sem direito a voto.

2. Caso ndo seja possivel eleger o representante previsto em d), por inexisténcia de elementos que cumpram

o critério de elegibilidade, este sera considerado nos representantes previsto em c), passando a ser 5 os
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representantes dos pais/ encarregados de educagdo, sendo este representante do Nivel de Educagdo ou

Ciclo de Ensino com mais criangas/ alunos. Este representante ndo tem direito a voto.

Artigo 11.2
Competéncias do Conselho Geral
As competéncias do Conselho Geral sdo as previstas no artigo 132 do Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de

julho.

Artigo 12.2

Designagdo de Representantes para o Conselho Geral
1. Osrepresentantes do Pessoal Docente, do Pessoal Ndo Docente e o representante dos alunos sdo eleitos
separadamente pelos respetivos corpos.
2. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo sdo eleitos em Assembleia-Geral de
representantes dos Pais/Encarregados de Educacdo do Agrupamento, sob proposta da respetiva
organizacdo representativa; na falta da mesma, os representantes dos Pais/Encarregados de Educacgdo serdo
eleitos em Assembleia constituida por todos os representantes de Pais/Encarregados de Educagdo das
turmas/grupos do Agrupamento. Sera o Diretor o responsavel pela elaboragdo e divulgacdo da convocatéria
para a reunido de Assembleia-Geral de representantes de Pais/Encarregados de Educacdo.
3. Os representantes do Municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal
competéncia nas Juntas de Freguesia.
4. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros,
comunicando por escrito a sua decisdo quanto a sua representac¢do ao Presidente do Conselho Geral dentro

do prazo estipulado.

Artigo 13.2

Eleicdes do Conselho Geral
1. Os representantes do Pessoal Docente, do Pessoal Nao Docente e o representante dos alunos
candidatam- se a eleigdo, apresentando-se em listas separadas.
2. As listas devem ter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em numero igual ao dos respetivos
representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a suplentes.
3. Aslistas do Pessoal Docente e as listas do Pessoal Nao Docente devem assegurar a representacao definida
no art.2 102 deste Regulamento Interno.
4. A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representac¢do proporcional da
média mais alta de Hondt.
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Artigo 14.2

Mandato do Conselho Geral
1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos.
2. O mandato dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo e dos Alunos tem a duragao de dois
anos escolares.
3. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
gualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.
4. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertence o titular do
mandato, sendo a conversdo de votos em mandatos feita de acordo com o método de representacdo

proporcional da média mais alta de Hondt.

SECCAO I

Artigo 15.2
Diretor
O Diretor é o Orgdo de Administracdo e Gestdo do Agrupamento nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial, regendo-se conforme o disposto nos artigos 182 a 302 do Decreto-

Lei n2137/2012, de 2 de julho.

SECCAO llI

Artigo 16.2
Conselho Pedagégico
O Conselho Pedagdgico é o 6rgao de coordenacgdo e supervisao pedagdgica e orientagdo educativa
do Agrupamento de escolas, nomeadamente nos dominios pedagégico-didatico, da orientagdo e
acompanhamento dos alunos e da formagao inicial e continua do Pessoal Docente. O Conselho Pedagdgico

pode funcionar por secg¢des, a definir no respetivo regimento.

Artigo 17.2
Composicdo do Conselho Pedagégico
1. A composi¢cdo do Conselho Pedagdgico é estabelecida pelo Agrupamento, ndo podendo ultrapassar o
maximo de 17 membros, nomeadamente:
a) O Diretor, que preside as reuniGes por ineréncia de cargo;
b) Os Coordenadores de Departamentos Curriculares (Departamento dos Docentes da Educacdo Pré-

Escolar, Departamento de 1.2 Ciclo, Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas, Departamento
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de Expressoes, Departamento de Educacdo Especial, Departamento de Linguas e Departamento de
Matematica e Ciéncias Experimentais);
c) Of(s) Coordenador(es) de Diretores de Turma;
d) O Coordenador da equipa da BE;
e) O Coordenador da avaliagdo interna;
f) O Coordenador TEIP;
g) O Coordenador da equipa Espaco ComTacto;
h) O Coordenador dos apoios educativos.
2. O(s) representante(s) dos servicos técnico-pedagdgicos serd(do) convidado(s) pelo Presidente do
Conselho Pedagdgico, sempre que o mesmo o entenda necessario.
3. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho

Pedagdgico.

Artigo 18.2
Competéncias e funcionamento do Conselho Pedagégico
As competéncias e funcionamento do Conselho Pedagégico sdo as previstas no art.33.2 do Decreto-Lei

n.2 137/2012, de 2 de julho, sem prejuizo do estabelecido noutros normativos em vigor.

SECCAO IV

Artigo 19.2
Conselho Administrativo
O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do
Agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor. Rege-se conforme o previsto nos artigos 362 a 392 do

Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

SECCAO V

Artigo 20.2
Coordenacgao de Estabelecimento de Educacdo Pré-Escolar e do 1.2 Ciclo
Os Coordenadores de estabelecimento de educacdo pré-escolar e do 12 ciclo regem-se conforme o

previsto nos artigos 402 e 412 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

CAPITULO 1lI

Organizagdo Pedagodgica
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SECCAO||

Estruturas de Coordenacao Educativa, Supervisdao Pedagogica e Articulagdo e Gestao Curriculares

Artigo 21.2
Estruturas de Coordenacdo Educativa e Supervisdo Pedagdgica
As Estruturas de Coordenacdo Educativa e Supervisdo Pedagodgica, fixadas no artigo 222 deste

Regulamento, regem-se conforme o disposto no artigo 422 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 22.2
Estruturas de Articulagdo e Gestao Curriculares

1. A Articulacdo e Gestdo Curriculares devem promover a cooperagdo entre todos os docentes do
Agrupamento, procurando adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificos dos Alunos.
2. A Articulagdo e Gestdo Curriculares sdo asseguradas por:

e Departamentos Curriculares;

e Equipas Pedagdgicas;

e Conselhos de Turma;

e Conselhos de Diretores de Turma;

e Conselhos de Docentes (Pré-Escolar);

e Conselhos de Estabelecimento (Pré-Escolar).

Artigo 23.2
Departamentos Curriculares
1. Os Departamentos Curriculares sdo estruturas de orientacdo educativa aos quais compete assegurar,
com as devidas adaptacdes, a articulacdo curricular, através do desenvolvimento e gestdo dos planos de
estudo e aprendizagens essenciais definidos ao nivel nacional e de componentes curriculares de ambito
local, bem como promover a cooperagio entre os docentes da Escola e/ou do Agrupamento, procurando
adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificos dos alunos.
2. Os Departamentos Curriculares sdo sete, sendo um do Pré-escolar, um do 1.2 ciclo, quatro do 2.2 e 3.2
Ciclos e um de Educacdo Especial, nos quais se encontram representados os grupos de recrutamento e areas

disciplinares.

Departamento de Educagao Pré-Escolar integra a totalidade dos:
- Educadores de Infancia - grupo de recrutamento 100.
Departamento do 1.2 Ciclo do Ensino Basico integra a totalidade dos:
- Docentes de 1.2 Ciclo — grupo de recrutamento 110;

- Inglés (12 ciclo) — grupo de recrutamento 120.
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Departamento de Linguas integra os Docentes que lecionam:
- Espanhol (3.2 ciclo) - grupo de recrutamento 350.
- Francés (3.2 ciclo) — grupo de recrutamento 320;
- Inglés (2.2 e 3.2 Ciclos) — grupos de recrutamento 220 e 330;
- Portugués (2.2 e 3.2 Ciclos) — grupos de recrutamento 220, 300 e 210;
Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas integra os Docentes que lecionam:
- Educac¢do Moral e Religiosa (2.2 e 3.2 Ciclo) — grupo de recrutamento 290;
- Geografia (3.2 ciclo) — grupo de recrutamento 420;
- Histéria (3.2 ciclo) — grupo de recrutamento 400;
- Histéria e Geografia de Portugal (2.2 ciclo) — grupo de recrutamento 200.
Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais integra os Docentes que lecionam:
- Ciéncias da Natureza (2.2 ciclo) — grupo de recrutamento 230;
- Matemdtica (2.2 e 3.2 Ciclos) — grupos de recrutamento 230 e 500;
- Fisica e Quimica (3.2 ciclo) — grupo de recrutamento 510;
- Ciéncias Naturais (3.2 ciclo) — grupo de recrutamento 520;
- Introdugdo as Tecnologias de Informagao e Comunicagdo — grupo de recrutamento 550;
- Agropecuaria (3.2 Ciclo) — grupo de recrutamento 560.
Departamento de Expressoes integra os Docentes que lecionam:
- Educacdo Fisica (1.2, 2.2 e 3.2 ciclos) — grupos de recrutamento 260 e 620;
- Educagdo Musical (1.2 e 2.2 ciclos) — grupo de recrutamento 250;
- Educacdo Visual (3.2 ciclo) — grupo de recrutamento 600;
- Educacdo Visual (2.2 ciclo) — grupo de recrutamento 240;
- Educacdo Tecnoldgica (2.2 ciclo) — grupo de recrutamento 240;
- CriArte (32Ciclo) - grupos de recrutamento 240 e 600;
Departamento de Educacao Especial integra os Docentes de:
- Educacgao especial | - grupo de recrutamento 910;
- Educacao especial Il - grupo de recrutamento 920;
- Lingua Gestual Portuguesa — grupo de recrutamento 360;
- Docentes em exercicio de fungdes na Intervengdo Precoce;

- Técnicos especializados.

3. Os departamentos curriculares sdo coordenados por docentes eleitos pelo respetivo departamento,
conforme o disposto no artigo 432, pontos 5 a 10, do Decreto-Lei n.2137/2012, de 2 de julho.

4. O Departamento de Educagdo Especial poderd ainda integrar os docentes de Intervengao Precoce quando
existam, bem como os Técnicos Especializados, de acordo com orientacdo do Conselho Pedagdgico e do

respetivo coordenador.
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5. Em caso de substituicdo temporaria do coordenador de departamento (em periodo previsivel de mais de
duas semanas), compete ao Diretor nomear o segundo nome mais votado aquando da elei¢do do respetivo

coordenador.

Artigo 24.2
Competéncias dos Departamentos Curriculares
Compete aos departamentos curriculares:

a) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos
a nivel nacional;

b) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas ou dreas
disciplinares;

c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa do Agrupamento,
a adocdo de metodologias especificas, destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo
qguer das componentes de ambito local do curriculo;

d) Analisar a oportunidade da adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fun¢ao da especificidade de grupos de alunos;

f) Assegurar a coordenacgao de procedimentos e formas de atuagdao nos dominios da aplicagdo de
estratégias de diferenciagao pedagdgica e da avalia¢do das aprendizagens;

g) Colaborar com o Diretor na elaborac¢do de critérios para a atribui¢ao do servigo Docente e gestdo
de espagos e equipamentos;

h) Colaborar com a Equipa das Bibliotecas na organizacdo do centro de documentacdo e recursos;

i) Colaborar com todas as Escolas do Agrupamento na partilha de recursos, na dinamizacdo de
projetos pedagdgicos comuns e na articulacdo curricular;

j) Identificar necessidades de formacdo dos docentes;

k) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

I) Articular o trabalho colaborativo entre docentes de um modo voluntario, promovendo a
intervisao;

m)Dinamizar o trabalho colaborativo em sala de aula numa perspetiva horizontal e vertical;

n) Elaborar parecer fundamentado relativo a andlise e selecdo dos manuais escolares a adotar;

o) Elaborar e propor ao Conselho Pedagégico para aprovacao, a modalidade e a matriz das provas
finais e provas de equivaléncia a frequéncia;

p) Propor, acompanhar e avaliar atividades de enriquecimento e aprofundamento curriculares
(Atividades de Enriquecimento Curricular).

q) Sempre que se considerar oportuno, os Coordenadores dos Departamentos Curriculares poderao

convidar docentes de outros niveis e ciclos de ensino ou técnicos, com o intuito de garantir a
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articulacdo pedagdgica entre os mesmos.
r) Cada Departamento, no inicio de cada ano letivo, devera elaborar/reformular o seu Regimento

Interno e o Plano Anual de Atividades.

Artigo 25.2

Competéncias dos Coordenadores de Departamento Curricular

Aos Coordenadores de Departamento compete:

a)

b)

d)

e)

f)

j)
k)

Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que integram o
departamento curricular;
Assegurar a coordenacdo das orientagGes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacao dos seus objetivos e conteudos ao Projeto Educativo do Agrupamento;
Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;
Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e adogado
de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;
Apresentar ao Conselho Pedagdgico propostas, estudos ou pareceres elaborados pelo
Departamento considerados pertinentes;
Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagao dos instrumentos de autonomia da Escola ou
do Agrupamento;
Promover a realizagao de atividades de reflexao e de estudo, visando a melhoria da qualidade das
praticas educativas;
Apresentar ao Diretor um Relatério Critico, anual, do trabalho desenvolvido;
Colaborar com entidades formadoras na identificacdo das necessidades de formacdo dos Docentes
que integram os respetivos Departamentos Curriculares;
Inventariar as necessidades de materiais didaticos das disciplinas;
Propor ao Conselho Pedagdgico os manuais escolares a adotar;
Supervisionar e acompanhar o desenvolvimento do trabalho dos Docentes da seguinte forma:
i. Proceder a observacdo de aulas;
ii. Acompanhamento em matérias especificas;
iii. Andlise e acompanhamento na resolugdo de constrangimentos decorrentes da

pratica letiva.

m) Desenvolver outras competéncias que lhe sejam atribuidas de acordo com a legislagdao em vigor.
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Artigo 262
Equipas Pedagogicas
As Equipas Pedagdgicas sdo constituidas pelos docentes de cada ano, pelos docentes de Educacao
Especial e outros técnicos. Pretendem articular as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos docentes das

turmas no dominio das aprendizagens essenciais, na articulacdo interdisciplinar bem como outras atividades

pedagdgicas. O funcionamento e demais competéncias constam dos respetivos regimentos.

SECCAO I

Estruturas de Coordenagio de Turma

Artigo 27.2
Organizagao das Atividades de Turma
Em cada escola, a organiza¢do, o acompanhamento e a avalia¢do das atividades a desenvolver com os
alunos e a articulagdo entre a escola e as familias rege-se conforme o disposto no Decreto-Lei 137/2012, de

2 de julho.

Artigo 28.2
Competéncias dos Educadores de Infancia
Compete aos Educadores de Infancia:

a) Elaborar o Projeto Curricular de Grupo;

b) Planificar a intervengdo educativa de forma integrada e flexivel, tendo em conta os dados
recolhidos na observacdo e na avaliacdo, bem como as propostas explicitas ou implicitas das
criangas.

c) Adotar abordagens integradas e globalizantes das diferentes dreas de contetdo e a exigéncia de
dar respostas a todas as criancas.

d) Avaliar, numa perspetiva formativa, a sua intervenc¢do, o ambiente e os processos educativos
adotados, bem como o desenvolvimento e as aprendizagens de cada crianga e do grupo;

e) Envolver as familias e a comunidade nos projetos a desenvolver;

f) Comunicar aos pais e encarregados de educagdo o que as criangas sabem e sdo capazes de fazer,
através de uma informacdo global escrita das aprendizagens mais significativas de cada crianga,
realgcando o seu percurso, evolugdo e progressos;

g) ldentificar diferentes niveis de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com os servicos especializados de apoio educativo, tendo em vista a
sua superagao;

h) Estabelecer com o 1.2 Ciclo uma relacdo de articulagdo e cooperagdo com vista ao favorecimento
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da continuidade educativa;
i) Coordenar o Programa Educativo Individual;
j) Promover a avaliacdo da implementacdo das medidas definidas no Programa Educativo Individual,
no final de cada periodo e elaborar, no final do ano letivo conjuntamente com o Docente da
Educacao Especial, o psicdlogo, os docentes e técnicos que acompanham o processo educativo do

aluno, um relatério dos resultados obtidos por cada aluno com a aplicacdo das medidas

estabelecidas no PEI.

Artigo 29.2
Competéncias do Professor Titular de Turma do 1.2 Ciclo e do Diretor de Turma do 2.2 e 3.2 Ciclos
As competéncias do Professor Titular de Turma do 12 ciclo e do Diretor de Turma do 22 e 32 ciclos

constam nos respetivos Regimentos, anexos a este Regulamento Interno.

Artigo 30.2
Competéncias do Conselho de Turma
As competéncias dos Conselhos de Turma do 22 e 3%ciclos constam no seu Regimento, anexo a

este Regulamento Interno.

Artigo 31.2
Nomeagao e mandato do Coordenador dos Diretores de Turma
1. E nomeado pelo Diretor um ou dois coordenadores de Diretores de turma de 2.2 e 32 ciclos.
2. O mandato do Coordenador dos Diretores de Turma tem a duracdo de 4 anos letivos e cessa com o
mandato do Diretor.
3. O Coordenador dos Diretores de Turma pode ser exonerado a todo o tempo por despacho

fundamentado do Diretor.

Artigo 32.2
Competéncias da Coordenagdo de Dire¢ao de Turma
As competéncias da coordenagao de Diretores de Turma e do Coordenador de Diretores de Turma

constam no seu Regimento, anexo a este Regulamento Interno.

Artigo 33.2
Competéncias dos Diretores de Turma

As competéncias dos Diretores de Turma constam no seu Regimento, anexo a este Regulamento Interno.
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SECCAO llI

Outras estruturas de coordenagao educativa

Artigo 34.2
Equipa de Autoavaliacao

A equipa de Autoavaliacdo do Agrupamento é constituida por docentes representativos dos varios

niveis e ciclos de ensino. O coordenador da Equipa de Autoavaliacao e os restantes membros sdo nomeados

pelo Diretor. As competéncias e funcionamento da equipa de autoavaliacdo constam no seu Regimento,

anexo a este Regulamento Interno.

Artigo 35.2

Coordenagdo do Projeto Educativo

Ao coordenador do Projeto Educativo compete:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Divulgar o Projeto Educativo a toda Comunidade Educativa;

Elaborar trimestralmente o Plano de Execucdo das A¢des do Projeto Educativo;

Apresentar no final de cada periodo letivo a avaliagdo do Projeto Educativo, em Conselho
Pedagdgico;

Coordenar e monitorizar as atividades propostas no Projeto Educativo;

Dinamizar a articulagdo entre todos os Estabelecimentos do Agrupamento;

Dinamizar a cooperagdo entre todos os niveis e ciclos de ensino, através de reunides com os
Coordenadores das diversas estruturas de orienta¢do educativa;

Trabalhar em parceria com os coordenadores dos diversos projetos constantes no Plano Anual de
Atividades;

Participar, sempre que solicitado, no Conselho Geral.

Artigo 36.2

Avaliagdao de Desempenho do Pessoal Docente

1. A Avaliacdo de Desempenho dos Docentes é realizada de acordo com o estipulado nos normativos

legais em vigor.

2. Toda a matéria relativa a Avaliacdo de Desempenho Docente é divulgada pela Sec¢do Avaliagdo de

Desempenho Docente através dos Coordenadores de Departamento.

SECCAO IV

Medidas de promog¢ao do sucesso educativo
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Artigo 37.2
Medidas de promoc¢ao do sucesso educativo
Sao medidas de promoc¢ao do sucesso educativo:
a. Apoio educativo, 12 ciclo, nas modalidades aprovadas em Conselho Pedagdgico;
b. Apoio as aprendizagens da Educacao Inclusiva;
c. Apoio social;
d. Clubes;
e. Apoio Educativo a turma — equipa multidisciplinar “Espaco ComTacto”;
f. Explicaletras;
g. ExplicaNumeros;
h. Tutoria — apoio tutorial especifico
- outras tutorias

i. Apoio psicossocial.

SECCAO V

Visitas de Estudo e outras atividades ludico-formativas a desenvolver fora do espago escolar

Artigo 38.2
Visitas de Estudo e outras atividades ludico-formativas a desenvolver fora do espago escolar
1. Enquadram-se no presente artigo as seguintes atividades:

a) visitas de estudo em territdrio nacional ou que impliquem deslocagdes ao estrangeiro, sendo uma
atividade curricular intencional e pedagogicamente planeada pelos docentes destinada a aquisicao,
desenvolvimento ou consolidacdo de aprendizagens, realizada fora do espago escolar, tendo em vista
alcancar as dreas de competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria;

b) programas de geminacao, envolvendo a cooperagao entre duas instituicdes de ensino, nacionais ou
estrangeiras, firmada através de protocolo, a partir do reconhecimento e partilha de valores e de
principios comuns, que permitem a realizacdo conjunta de atividades escolares e culturais tendentes a
promover a melhoria das aprendizagens, a solidariedade e cooperagdo entre a populagdo escolar,
familiares e institui¢des;

c) intercambio escolar, constituindo uma atividade educativa que tem por finalidade a insercao de
alunos e docentes na vivéncia letiva e escolar de outra escola, nacional ou estrangeira, por um
determinado periodo de tempo;

d) representagdo das escolas através da participagao individual ou coletiva de membros da comunidade
escolar, com participacdo em atividades de ambito desportivo, cultural ou outras consideradas

relevantes;
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e) passeios escolares como atividade ludico-formativa institucionalmente planeada e a realizar fora do
calendario das atividades letivas tendo em vista o desenvolvimento das competéncias, atitudes e
valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

2. As visitas de estudos referidas na alinea a) do ponto anterior ndo podem exceder, em regra, os cinco dias
Uteis, sendo que para um periodo superior deve ser solicitada a autorizacdo da Direcdo-Geral dos
Estabelecimentos Escolares, com a antecedéncia minima de 15 dias Uteis sobre a data prevista de inicio.
3. Nos termos da legislacdo aplicdvel no planeamento e organizacdo de visitas de estudo em territdrio
nacional deve observar-se o seguinte:
a) Obter a autorizagdo prévia do Diretor do Agrupamento;
b) Obter o consentimento expresso do encarregado de educacdo;
c) Respeitar as regras constantes do regime juridico do transporte coletivo de criancgas e de transporte
escolar;
d) Garantir o cumprimento dos racios seguintes:
i) Um educador ou professor por cada dez criangas ou alunos da educagdo pré-escolar e do 1.2
ciclo do ensino basico;
ii) Um professor por cada quinze alunos no caso dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e do ensino
secundario.
4. Sempre que o numero de criangas ou alunos seja, consoante o caso, inferior a vinte ou trinta, a escola
deve assegurar a presencga de pelo menos dois educadores ou professores.
5. No cumprimento dos racios previstos nas subalineas i) e ii) da alinea d) do ponto n.2 3 ou do disposto no
numero anterior, pode o Diretor proceder a substituicdo de um dos responsaveis pela visita por outro
trabalhador a exercer fungGes na escola, desde que se garanta o minimo de um docente por atividade, que
devera ser obrigatoriamente professor dos alunos envolvidos.
6. No planeamento das visitas de estudo pode ser proposta, fundamentadamente, a participacdo de pais e
encarregados de educagao, sempre que a sua presenca seja considerada importante para cumprimento dos
objetivos propostos.
7. As visitas de estudo ao estrangeiro carecem de autorizagdo da Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, sendo o respetivo processo instruido nos termos previstos na legislacdo que enquadra a atividade,
bem como devera ser feita a comunicagdao em endereco eletrdonico do registo ao viajante do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros, nos termos da mesma legislagao.
8. Asvisitas de estudo sdo da responsabilidade do(s) professor(es) que apresenta(m) a(s) proposta(s), tendo
o(s) mesmo(s) que elaborar um Relatdrio, a entregar, até 15 dias apds a sua realizagdo.
9. Todos os procedimentos a adotar em visitas de estudo estdo regulamentados em documento préprio

aprovado pelo Conselho Pedagdgico.
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SECCAO VI

Artigo 39.2
Projetos e Clubes

Os Projetos e Clubes Escolares constituem um conjunto de atividades curriculares e ndo curriculares.
Estas atividades tém uma natureza eminentemente cultural e formativa. A fim de proporcionar e facilitar a
formacao integral e a realizacao pessoal dos alunos, as atividades a desenvolver podem ser:

a) de caracter desportivo;

b) de caracter cientifico e ambiental;

c) de caracter artistico e tecnolégico;

d) de formacao civica e voluntariado;

e) de linguas;

f) de jornalismo e comunicacao;

g) saude;

h) outros.

SECCAO VII

Servicos Especializados de Apoio as Aprendizagens e a Inclusao

Artigo 40.2
Educacao Inclusiva

1. O Agrupamento tem como principio orientador garantir, de acordo com a diversidade de problematicas
existentes, as opgoes metodoldgicas subjacentes ao desenho universal e a abordagem multinivel que, com
base na legislacdo em vigor, permitam encontrar formas de lidar com a diferenca, adequar processos de
ensino/aprendizagem as caracteristicas e condi¢des individuais de cada aluno, mobilizar meios, para que
cada um e todos aprendam e participem na vida da comunidade educativa, de acordo com as suas
potencialidades.

2. Os docentes de educagdo especial, enquanto parte ativa nos conselhos de turma/docentes e nas equipas
educativas, contribuem na identificacdo de problematicas e/ou barreiras a aprendizagem, na definicdo e
aplicacdo de estratégias diferenciadas e no acompanhamento da diversificacdo curricular.

3. Os pais e encarregados de educagao sao elementos fundamentais para aceder ao conhecimento do aluno
gue permite desencadear respostas educativas mais eficazes e ajustadas as potencialidades e interesses dos

alunos.
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Artigo 41.2
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Aprendizagem e a Inclusao

E constituida no agrupamento uma equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva, nos termos

do artigo 122 do Decreto-Lei n. 54/2018, de 6 de julho.

Artigo 42.2
Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo
As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo sdao desenvolvidas tendo em conta os recursos e
os servicos de apoio desencadeados pelo Agrupamento, numa légica de trabalho colaborativo e de
corresponsabilizacdo com os docentes de educacdo especial, dando cumprimento ao disposto nos artigos

62 a 112 do Decreto-Lei n. 54/2018, de 6 de julho.

Artigo 43¢
Matricula e Renovagao de Matricula
A equipa multidisciplinar pode propor ao Diretor do Agrupamento, com a concordancia dos pais ou
encarregados de educagdo, o ingresso antecipado ou o adiamento da matricula, nos termos da legislagdo

aplicavel.

Artigo 44¢

Documentag¢ao das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao
1. Aidentificacdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo deve ocorrer o mais
precocemente possivel e pode ser por iniciativa dos pais ou encarregados de educacdo, dos servigos de
intervengdo precoce, dos docentes ou de outros técnicos ou servigos que intervém com a crianga ou aluno.
2. Deve efetuar-se em documento prdprio, elaborado pela equipa multidisciplinar e aprovado em Conselho
Pedagadgico.
3. O documento referido no ponto anterior é apresentado ao Diretor, devidamente preenchido com a
fundamentacdo do pedido, devendo o mesmo fazer-se acompanhar de documentacdo que se considere
relevante e que evidencie a necessidade de medidas de apoio a aprendizagem e a inclusdo.
4. Devem ser observados os prazos previstos no artigo 202 do Decreto-Lei n. 54/2018, de 6 de julho.
5. O Diretor devolve o processo ao Professor Titular de Turma ou ao Diretor de Turma, consoante o caso,

para comunicagao da decisdo aos pais ou encarregados de educacgao.

Artigo 45.2
Relatoério técnico-pedagogico
1. O relatdrio técnico-pedagdgico é o documento que fundamenta a mobilizacdo de medidas seletivas e ou

adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusao.
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2. O relatério técnico-pedagdgico é elaborado em reunido de Equipa Multidisciplinar estando presente o
docente titular ou Diretor de Turma, o docente de educagao especial, os técnicos que acompanham o aluno
e 0s pais ou encarregados de educacao e outros elementos que se considerem indispensaveis a elaboracao
do respetivo relatério.

3. Devem ser observados os procedimentos dos artigos 212 e 222 do Decreto-Lei n.254/2018, de 6 de julho.

Artigo 46.2
Areas Curriculares Especificas
A proposta com a identificacdo da necessidade de frequéncia de areas curriculares especificas é

apresentada ao Diretor competindo-lhe criar as condi¢Ges necessdrias para a implementacdo das mesmas.

Artigo 47.2
Plano Individual de Transi¢do
1. Oplanoindividual de transicdo aplica-se aos alunos que beneficiam de um programa educativo individual
e pretende promover a transicdo para a vida pds-escolar e, sempre que possivel, para o exercicio de uma
atividade profissional.
2. A implementagdo do plano individual de transigdo inicia-se trés anos antes da idade limite da

escolaridade obrigatéria.

Artigo 48.2
Adaptacdes ao Processo de Avaliagao
1. As adaptacGes ao processo de avaliacdo interna sdo da competéncia da escola, sem prejuizo da
obrigatoriedade de publicitar os resultados dessa avaliagdo nos momentos definidos pela escola para todos
os alunos.
2. No ensino basico, as adaptagcGes ao processo de avaliagdo externa sdo da competéncia da escola,

devendo ser fundamentadas, constar do processo do aluno e ser comunicadas ao Juri Nacional de Exames.

Artigo 49.2
Centros de Apoio a Aprendizagem

1. Os centros de apoio a aprendizagem sdo considerados, de acordo com a legislagdo em vigor, espacos
dindmicos, estruturas de apoio agregadoras dos recursos humanos e materiais, mobilizando para a inclusdo
os saberes e competéncias existentes no Agrupamento.

2. Os centros de apoio a aprendizagem e a inclusdo criados, que aglutinaram as trés unidades
especializadas, estdo sediados em escolas do Agrupamento. Estes constituem-se como recurso
organizacional que se insere nas respostas educativas disponibilizadas pelo Agrupamento.

3. A Coordenagdo dos respetivos centros de apoio a aprendizagem é da responsabilidade de equipa
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multidisciplinar de apoio a aprendizagem e a inclusdo (EMAEI), que mobiliza como recursos humanos,
docentes de educacdo especial, técnicos especializados e assistentes operacionais com formacgao e pratica
reconhecida.

4. O horario de funcionamento obedece a mancha horaria transversal aos diversos ciclos.

5. A acdo educativa promovida pelo centro de apoio a aprendizagem é subsididria da acdo desenvolvida na
turma do aluno, convocando a intervencao de todos os agentes educativos, nomeadamente o docente de

educacado especial.

Artigo 50.2

Escolas de referéncia para a educagao bilingue
1. A escola sede do agrupamento, como escola de referéncia para a educacado e ensino bilingue, constitui-
se como uma resposta educativa especializada com o objetivo de implementar o modelo de educacgdo
bilingue e garante do acesso ao curriculo nacional comum dos alunos surdos.
2. Sdo recursos para a educacao bilingue os docentes com formacao especializada em educacdo especial na
area da surdez, docentes de Lingua Gestual Portuguesa, intérpretes de Lingua Gestual Portuguesa e
terapeutas da fala.
3. S3o recursos materiais 0s equipamentos e materiais especificos que garantem o acesso a informacao e
ao curriculo, designadamente equipamentos e materiais de suporte visual as aprendizagens.
4. S3o desenvolvidas respostas educativas diferenciadas, de acordo com os niveis de educagao e ensino e
as caracteristicas dos alunos, nomeadamente através do acesso ao curriculo, a participa¢do nas atividades

da escola e ao desenvolvimento de ambientes bilingues, promovendo a sua inclusdo.

Artigo 51.2

Escolas de referéncia para a intervengdo precoce na infancia
1. O Agrupamento assume-se como escola de referéncia para interven¢do precoce na infancia na rede
escolar do concelho de Evora.
2. Como escola de referéncia, assegura a articulacdo do trabalho com as equipas locais a funcionar no
ambito do Sistema Nacional de Intervenc¢do Precoce na Infancia, criado pelo Decreto-Lei n.2 281/2009, de 6
de outubro.
3. O Agrupamento dispGe de recursos humanos distribuidos organizacionalmente por duas equipas de
intervengdo precoce na infancia o que permite, em parceria com os servi¢os de saude e de seguranca social,
estabelecer mecanismos que garantem a universalidade na cobertura da intervencgdo precoce, a construgao

de planos individuais tdo precocemente quanto possivel, bem como a melhoria dos processos de transigao.
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Artigo 52.2
Centros de recursos de tecnologias de informagdo e comunicagao

1.0 Agrupamento serve de sede de um dos centros de recursos de tecnologias de informagao e
comunicag¢do (CRTIC) pertencente a rede nacional de centros prescritores de produtos de apoio do
Ministério da Educacdo, no ambito do Sistema de Atribuicdo de Produtos de Apoio, nos termos
estabelecidos no artigo 7.2 do Decreto- Lei n.2 93/2009, de 16 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2
42/2011, de 23 de marco.

2. O CRTIC sediado no Agrupamento estd vocacionado para o atendimento de alunos de quinze concelhos
da regido do Alentejo nomeadamente: Alandroal, Arraiolos, Borba, Estremoz, Evora, Montemor-o-Novo,
Mora, Mourdo, Redondo, Reguengos de Monsaraz, Viana do Alentejo, Vendas Novas, Vila Vigosa, Sousel
e Avis. InstituicGes: Escolas profissionais, Associa¢cdes para o Ensino, Formacdo e Desenvolvimento de
Atividades Artisticas e IPSS da drea de abrangéncia.

3. O CRTIC tem como atividades nucleares a avaliacdo a necessidade de utilizacdo dos produtos de apoio
para acesso ao curriculo e vida pessoal para alunos e respetivo tratamento do processo relacionado com
atribuicdo de produtos de apoio; formacdo/informacdo a alunos/utentes, docentes, técnicos e pais na
utilizagdo de equipamentos e software recomendados, decorrentes da avaliagdo efetuada;
implementacdo e acompanhamento de Teleaulas;

4. 0 acesso aos produtos de apoio constitui um direito dos alunos garantido pela Rede Nacional de CRTIC.

Artigo 53.2
Centros de recursos para a inclusao

1. Mediante a celebragcdo de protocolo colaborativo com os servicos especializados existentes na
comunidade, acreditados pelo Ministério da Educacdo, permite o apoio e aumento da capacidade do
Agrupamento na promoc¢ao do sucesso educativo de todos os alunos.

2. Este protocolo permite ao CRI apoiar a inclusao das criancas e alunos com necessidade de mobilizacao
de medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusdo, através de intervencdo terapéutica,
promotora da facilitacdo do acesso ao ensino, a formacdo, ao trabalho, ao lazer, a participagdo social e a
vida auténoma, promovendo o maximo potencial de cada aluno.

3. O Centro de Recursos para a Inclusdo atua numa légica de trabalho de parceria pedagégica e de
desenvolvimento prestando servigos especializados como facilitadores da implementacgdo de politicas e de

praticas de educagao inclusiva.

Artigo 54.2
Cooperagao e Parcerias
1. De acordo com as necessidades de recursos materiais e humanos, o Agrupamento desenvolve parcerias

com a autarquia e com outras instituicdes da comunidade que permitam potenciar sinergias, competéncias
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e recursos locais, promovendo a articulagdo das respostas.

2. Estas parcerias serdo efetuadas mediante a celebrac¢do de protocolos de cooperagao.

Artigo 55.2

Progressao e Certificagao
1. A progressao dos alunos abrangidos por medidas universais e seletivas de suporte a aprendizagem e a
inclusao realiza-se nos termos definidos na lei.
2. A progressao dos alunos abrangidos por medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusao
realiza-se nos termos definidos no relatério técnico-pedagdgico e no programa educativo individual.
3. Osalunos que seguiram o percurso escolar com adaptagoes curriculares significativas, no certificado deve
constar o ciclo ou nivel de ensino concluido e a informacgdo curricular relevante do programa educativo
individual, bem como as areas e as experiéncias desenvolvidas ao longo da implementacdo do plano
individual de transicao.
4. O modelo de certificado é regulamentado por portaria dos membros do Governo responsaveis pela area

da educacdo e, sempre que aplicavel, pela area da formacao profissional.

CAPIiTULO IV

Servigos Técnico-pedagogicos e administrativos

SECCAO|I

Servigos Técnico-pedagogicos

Artigo 56.2
Biblioteca Escolar
O Agrupamento dispGe de duas Bibliotecas Escolares estando uma situada na Escola Basica Manuel
Ferreira Patricio e outra na EB1 da Cruz da Picada. Os principios gerais, a organizacdo e gestdo dos recursos
de informacgado e as normas gerais de funcionamento constam no seu Regimento, anexo a este Regulamento

Interno.

Artigo 57.2
Equipa Multidisciplinar — Espago ComTacto
A equipa multidisciplinar Espaco ComTacto constitui um dos Servicos Especializados de Apoio
Educativo do Agrupamento de Escolas Manuel Ferreira Patricio. Trata-se de uma equipa especializada, com
autonomia técnica e cientifica e dever de confidencialidade, que assegura o acompanhamento do aluno,
individual ou em grupo, e das suas familias, ao longo do processo educativo, bem como o apoio ao sistema
de relag¢des interpessoais, no interior do agrupamento e entre este e a comunidade. A organizacao e as
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normas gerais de funcionamento constam no seu Regimento, anexo a este Regulamento Interno.

SECCAOII

Acdo Social Escolar

Artigo 58.2
Acdo Social Escolar

1. Sendo os Auxilios Econdmicos, oferecidos pelo Estado, uma mais-valia para as familias economicamente
mais carenciadas e sendo o Professor Titular de Turma ou o Diretor de Turma o elo de ligacdo fundamental
e privilegiado entre a Escola e a Familia, cabe ao mesmo desempenhar o papel mais importante de todo este
processo, ndo sé como veiculo de informacdo, mas também como principal agente na dete¢do de indicios
de pobreza ou de caréncia para alunos cujos rendimentos dos Pais/Encarregados de Educacdo ultrapassam
as capitacgoes previstas na lei e que, contudo, ndo possuem meios econémicos suficientes.

2. Todo este processo é de maxima importancia que esteja concluido nas datas a indicar pelo Diretor, pois
s6 assim se pode garantir uma informacdo atempada aos servigos do Ministério da Educacdo para que os
mesmos disponibilizem as verbas para aquisicao do material e manuais escolares, por forma a garantir que

os alunos se encontrem munidos do seu material no inicio do ano letivo.

CAPITULO V

Comunidade Escolar

SECCAO||

Alunos

SUBSECCAO |

Direitos e Deveres do Aluno

Artigo 59.2

Matricula
O ato de matricula, em conformidade com a lei, é obrigatdrio e confere o estatuto de aluno, o qual,
para além dos direitos e deveres consagrados na legislagdo em vigor, designadamente no Estatuto do Aluno,
integra os que estdo contemplados no Regulamento Interno deste Agrupamento. Os requisitos e
procedimentos da matricula bem como as restricdes a que pode estar sujeita sdo os previstos na legislagao

em vigor.
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Artigo 60.2

Direitos do Aluno

Para além do consagrado no artigo 72 do Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, e de outros normativos

em vigor, o aluno tem direito a

a)

<)

d)

e)
f)

g)

Receber apoio e atencdo, sempre que necessite de ajuda, por parte de funcionarios, professores
e colegas;

Aceder aos servicos de bar em todos os intervalos e enquanto durar a atividade letiva inscrita nos
respetivos horarios;

Ter acesso a medidas de promocao do sucesso educativo;

Receber os documentos referentes a sua avaliagcdo antes do término de cada semestre escolar,
preferencialmente no prazo de quinze dias apds a sua realizagao;

Eleger e ser eleito para os cargos de Delegado e Subdelegado de Turma;

Dar a sua opinido relativamente ao funcionamento do Agrupamento;

Participar nas assembleias de turma integradas na estratégia de educacdo para a cidadania do
Agrupamento , intituladas “Vox alunos”;

Participar na Assembleia Geral de Alunos, fazendo-se representar pelos colegas eleitos para o
efeito;

Poder apresentar defesa, sempre que acusado de algum facto;

Recorrer ao Diretor, através dos respetivos Encarregados de Educacdo, das decisdes do Conselho
de Turma / Conselho de Docentes sobre avaliacdo de final de ano, segundo a legislacdo em vigor;
Frequentar atividades extracurriculares que ajudem a promover o seu desenvolvimento
harmonioso;

Conhecer o Regulamento Interno e o Projeto Educativo do Agrupamento.

Artigo 61.2

Deveres do Aluno

Para além do consagrado no artigo 102 do Lein.251/2012, de 5 de setembro, e de outros normativos

em vigor, o aluno tem ainda o dever de

a) Respeitar ativamente o exercicio, pelos demais alunos, do direito a educagéao;

b) Zelar pela preservagdo, conservagdo e higiene das instalagGes, material didatico, mobiliario,
espacos verdes, horta bioldgica, parque infantil e logradouro da Escola/Agrupamento,
fazendo uso correto dos mesmos;

c) Suportar os custos de substituicdo ou reparagdo dos equipamentos e materiais por si
danificados por utilizacao negligente ou dolosa;

d) Entregar a um funciondrio todos os objetos encontrados no recinto da Escola;
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e) Permanecer na Escola durante o seu horario, salvo autoriza¢do escrita do Encarregado de
Educacgdo ou da Direcdo da Escola ou na presenca do respetivo Encarregado de Educacao;

f) Participar na eleicdo do delegado e subdelegado de turma e colaborar com eles;

g) Participar, através dos seus representantes, na Assembleia Geral de Alunos;

h) Trazer diariamente a caderneta escolar e o cartdo do aluno para a escola;

i) N&o praticar qualquer ato ilicito;

j)  Cumoprir as tarefas propostas pelo professor, quando recebe ordem de saida da sala de aula;

k) Na&o permanecer na sala de aula e em espacos afetos (corredores) a atividade educativa na
auséncia do professor;

I) Respeitar o seu lugar nas filas de espera nas diversas instalagdes escolares;

m) Nao difundir na escola ou fora dela, via internet ou outros meios de comunicagdo, sons ou

imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos sem autorizacdo da direcdo.

Artigo 62.2
Representac¢ao dos Alunos

1. Os alunos tém direito a ser representados pelo delegado e subdelegado da respetiva turma, a partir do
5.2 ano de escolaridade, inclusive.
2. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reunides da turma com o
respetivo Diretor de Turma, para apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas.
3. O pedido é apresentado ao Diretor de Turma, juntamente com a respetiva ordem de trabalhos.
4. Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o Diretor de Turma pode solicitar a participacdo do
representante dos pais e encarregados de educacdo dos alunos da turma na reunido referida no nimero
anterior.
5. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sao representados
pela associacdo de estudantes, delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de
turma. Estas reunides devem ocorrer fora do seu horario letivo sem prejuizo do cumprimento das atividades
letivas.
6. Delegado e Subdelegado de Turma:

a) Em cada turma existird um Delegado e Subdelegado eleitos pelos colegas na presenca do Diretor

de Turma;
b) O Subdelegado substituird o Delegado nos seus impedimentos e coadjuva-lo-4 em todas as
fungodes.

7. EleicGes e perfil do Delegado e Subdelegado de Turma - Todos os alunos de uma turma sdo elegiveis,
exceto aqueles a quem tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatdria

superior a de repreensdo registada, ou que tenham sido, nos ultimos dois anos letivos, retidos em qualquer
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ano de escolaridade por excesso grave de faltas, desde que rednam algumas das qualidades consideradas
necessdrias para o exercicio deste cargo, nomeadamente:

a) Responsabilidade;

b) Capacidade de dialogo;

c) Sentido de grupo;

d) Espirito de justica;

e) Solidariedade.

8. Processo de eleicdo:

a) O Diretor de Turma devera mobilizar os alunos para a eleicdo do Delegado e Subdelegado de
Turma, informando-os sobre condi¢Ges de elegibilidade, atribuicGes e qualidades a possuir pelo
Delegado. A elei¢do efetua-se, por voto secreto, em sessao presidida pelo Diretor de Turma. Sera
eleito Delegado o aluno da turma que obtiver a maioria simples dos votos e subdelegado o
segundo mais votado;

b) O resultado da eleicdo deve ser registado, em ata propria;

¢) Caso o Delegado ou o Subdelegado ndo venham a demonstrar as qualidades indispensaveis ou a
cumprir satisfatoriamente as suas fungdes, os colegas, o Diretor de Turma e professores da turma,
de comum acordo, poderdo exonera-lo.

9. Deveres do Delegado de Turma:

a) Ser o porta-voz da turma;

b) Manter comunicag¢do entre a turma, os professores e o Diretor de Turma;

c) Informar os colegas sobre os assuntos da Escola;

d) Representar a sua turma no Conselho de Delegados e Conselhos de Turma (no caso do 32 ciclo,
excetuando as destinadas a avaliacdo ou reapreciacdo de reclamacées de classificacGes);

e) Ajudar a turma a resolver conflitos;

f) Suscitar a reflexdo e a discussdao de questdes de interesse para a turma;

g) Promover o cumprimento deste Regulamento Interno.

10. Direitos do Delegado de Turma:

a) Ser respeitado no exercicio das suas fungdes;

b) Dispor de apoios necessdrios para o bom exercicio das suas fungdes;

c) Solicitar a realizagdo de reunides da turma com o respetivo Diretor de Turma ou Professor Titular
de Turma, para aprecia¢do de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo
do cumprimento das atividades letivas e nos termos definidos no presente Regulamento Interno.

11. Cidadania ativa e de proximidade:
a) Experienciar atividades e estratégias de cidadania numa légica de proximidade;
b) Construcdo de uma identidade a partir de sentidos de pertenca ao grupo/turma, a

escola/agrupamento;
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c) Fomentar a participa¢cdo democratica direta:
- dinamizar um espaco onde os alunos e professor reinem e debatem as aprendizagens, as relagdes
sociais e dominios da Cidadania e Desenvolvimento;

d) Darvoz as propostas dos alunos nas estruturas de organizac¢do e gestdo do Agrupamento:

- conselhos de turma/equipa, conselho pedagdgico e conselho geral.

Artigo 63.2
Processo individual do aluno
Para além do consagrado no artigo 112 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, e de outros normativos em

vigor, deve observar-se o a seguir nomeado:

1. Do processo individual do aluno devem constar todos os elementos que assinalem o seu percurso e a
sua evolucdo ao longo deste, designadamente:
a) Elementos fundamentais de identificacdo do aluno;
b) Fichas de registo de avaliacdo;
c) Relatdrios médicos e/ou de avaliacdo psicoldgica, quando existam;
d) Programas de acompanhamento pedagdgico, quando existam;
e) Documentos referentes aos alunos com necessidade de medidas de suporte a aprendizagem
e a inclusdo.
f) Documentos referentes aos Quadros de Mérito e Exceléncia;
g) Documentos referentes a Medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos;
h) Documentos referentes a Medidas de recuperagao e integracdo (artigo 20.2 do Estatuto do
aluno);
i) Outros elementos considerados relevantes para a evolucdo e formacdo do aluno.
2. O processo individual do aluno pode ser consultado no horario semanal de atendimento do Professor
Titular de Turma ou Diretor de Turma, desde que garantida a sua presencga durante o periodo em que decorra

a consulta do mesmo.

Artigo 64.2

Outros instrumentos de registo
Constituem-se elementos de registo de cada aluno o registo biografico, caderneta escolar e as fichas de registo

de avaliacdo, de acordo com o disposto no artigo 122 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 65.2
Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo
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exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que |lhe sdo outorgados pelo Estatuto do Aluno, pelo
presente regulamento e pela demais legislagdo em vigor.

2.  Aresponsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelos normativos referidos no ponto
um, pelo patrimdnio do Agrupamento, pelos demais alunos, funcionarios e, em especial professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o Direito a Educacao dos demais.

Artigo 66.2
Frequéncia e Assiduidade
A frequéncia e assiduidade é definida de acordo com o artigo 132 da Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro. As normas a adotar no controlo da assiduidade, da justificacdo e da sua comunicac¢do aos pais ou

encarregados de educagdo encontram-se previstas nos artigos 67.2 a 70.2 deste Regulamento Interno.

Artigo 67.2
Faltas e sua natureza

Para além do disposto no artigo 142 da Lei n.2 51/2012, considera-se:

a) A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria, ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscricao;

b) Decorrendo as aulas em tempos consecutivos ha tantas faltas, quantos os tempos de auséncia do aluno;As
faltas sdo registadas pelo Professor Titular de Turma e pelo professor responsdvel pela aula ou atividade ou
pelo Diretor de turma em suportes administrativos adequados;

c) As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou medida disciplinares sancionatdrias
consideram-se faltas injustificadas;

d) As faltas de pontualidade e de material didatico ou outro equipamento considerado indispensavel, devem

ser consideradas para efeitos de avaliagdo e controlo internos.

v e #3520 Il .



O HEE, | o

MINISTERIO DA EDUCAQAO
Direcéo Geral de Estabelecimentos Escolares - Delegacéo Regional do Alentejo
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MANUEL FERREIRA PATRICIO

4 yy
Sdo definidas Comunicadas Consideradas para efeitos de
medidas de ao Enc, de avalia¢#io e controlo intermo
recuperacio Ed. no prazo
das de 3 dias lteis
aprendizagens
nas varias
disciplinas 1° ciclo - > 10 dias de
faltas; 2° e 3° ciclos - O Enc. deEd. &
dobro do n.? de tempos — chamado & escola
semanais por disciplina
L]

pode implicar medidas de
recuperacao, medidas
corretivas especificas ou
medidas disciplinares
sancionatérias

B

oo 195620 Il



g REPUBLICA
PORTUGULSA

MINISTERIO DA EDUCACAO
Direcéo Geral de Estabelecimentos Escolares - Delegacéo Regional do Alentejo
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MANUEL FERREIRA PATRICIO

Artigo 68.2
Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou desporto escolar por
razoes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicacGes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde decorre
a aula de educacao fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espaco onde decorre a aula de educacao fisica deve ser encaminhado para um espaco em que

seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 69.2

Justificacdo de Faltas
1. Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento superior a trés dias
Uteis;
b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declara¢do da autoridade sanitdria competente;
c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;
d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
e) Realizagao de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas;
f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo nos termos da legislagdo em vigor;
h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria dessa
religido;
i) Preparagdo ou participacdo em competicdes desportivas de alunos integrados no subsistema do alto
rendimento, nos termos da legislacdo em vigor, bem como daqueles que sejam designados para integrar
selegdes ou outras representacdes nacionais, nos periodos de preparagao e participagdo competitiva;
j) Participacao em Atividades associativas e culturais, nos termos da lei;
k) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

I) Outro facto impeditivo da presencga na Escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno

v e #3520 Il .



g REPUBLICA
PORTUGULSA

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
Direcéo Geral de Estabelecimentos Escolares - Delegacéo Regional do Alentejo
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MANUEL FERREIRA PATRICIO
ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de Turma;
m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao
aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, Ihe ser aplicada medida ndo suspensiva
da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;
n) Participagao em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as disciplinas
ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.
2. 0O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou encarregados de educacgao
ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao Diretor de Turma ou ao Professor Titular de Turma,
com indicacdo do dia, hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos
da mesma na Caderneta Escolar.
3. O Diretor de Turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar, aos pais ou encarregados de
educacdo, ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da
falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto
apuramento dos factos.
4. Ajustificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma:
a) Sempre que a falta for considerada justificada pelo Professor Titular de Turma ou Diretor de Turma deve
ser preenchido o campo referente a aceita¢do da justificagdo na caderneta escolar.
5. NassituagOes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem direito a beneficiar de medidas

definidas pelos professores responsaveis de modo a recuperar as aprendizagens em falta.

Artigo 70.2

Faltas injustificadas
1. As faltas sdo injustificadas quando:
a) Ndo tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do n.2 1 do artigo 16.2 da Lei n.2 51/2012;
b) Ajustificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificagdo ndo tenha sido aceite (a ndo aceitagdo da justificagdo deve ser fundamentada de forma
sintética);
d) A marcagdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria;
e) Decorrentes da aplicagcdao da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, nos termos do n.2 5 do
artigo 26.2 da Lei n.251/2012, bem como as auséncias decorrentes da aplicacdo da medida disciplinar
sancionatoria de suspens3o prevista na alinea b) e c) do n.2 2 do artigo 28.2 da Lei n2 51/ 2012.
2. Asfaltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagao ou, quando maior de idade,

ao aluno, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de Turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo
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meio mais expedito.

Artigo 71.2
Excesso Grave de Faltas

1. No 1.2 ciclo do ensino basico o aluno ndo pode exceder mais de 10 dias de faltas injustificadas, seguidos
ou interpolados, em cada ano letivo.
2. Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de
tempos letivos semanais, por disciplina, em cada ano letivo.
3. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, ou mais de trés faltas nas atividades de apoio,
0s pais ou encarregados de educacdo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados a escola, pelo meio
mais expedito, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de Turma.
4. A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violacdo do limite de
faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever
de assiduidade. Neste sentido, deve o Diretor de Turma ou Professor Titular de Turma articular com a equipa
do Espaco ComTacto.
5. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre
gue a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens deve
ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até
entdo adotados pela escola, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.
6. Nas ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno
encontra-se na situagdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e injustificadas

dai decorrentes, nos termos previstos na regulamentagdo prdépria.

Artigo 72.2

Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas
1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas,
de acordo com o estabelecido nos pontos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas
disciplinares sancionatdrias, nos termos do Estatuto do Aluno.
2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas constitui uma violacdo dos deveres
de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica
dessa oferta.
3. O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacgado
do aluno.

4. Todas as situagGes, atividades, medidas ou suas consequéncias sdao obrigatoriamente comunicadas, pelo
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meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educac¢do ou ao aluno, quando maior de idade, ao Diretor
de Turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.
5. A ultrapassagem do limite de faltas relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscricdo
ou de frequéncia facultativa, implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

6. Para efeitos do numero anterior considera-se que o limite de faltas as atividades de apoio ou
complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa é excedido se for superior a quatro faltas

injustificadas, devendo ser tomados os procedimentos previstos no ponto 4.

Artigo 73.2

Medidas de recuperagdo e de integragao
1. Para os alunos menores de 16 anos a violagdo dos limites de faltas pode obrigar ao cumprimento de
atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a integragao escolar
e comunitaria do aluno.
2. As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo professor
titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com
0 previsto neste regulamento.
3. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no
decurso de cada ano letivo.
4. O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do numero de
disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas. As atividades de recuperagdo sdo realizadas
incidindo nas matérias tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacdo de excesso de faltas.
5. Ap0s verificagdo da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas numa disciplina (ou em mais disciplinas
no mesmo dia) e dado o prazo de 10 dias Uteis, sera aplicado ao aluno um plano de recuperagdo das
aprendizagens em atraso.
6. Cabe ao professor em causa definir o tipo de atividade, a duracdo e o local da realizacgdo, privilegiando a
simplicidade e a eficacia.
7. Compete ao Diretor de Turma coordenar a aplicacdo do plano de recuperacdo e informar o aluno e o seu
encarregado de educac¢ao acerca do mesmo, bem como do resultado obtido. Deve arquivar os documentos
no respetivo processo.
8. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdao desconsideradas as
faltas em excesso.
9. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagao, sempre que para o
computo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na

sequéncia da aplicagcdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de
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suspensao.

10.Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagao dos limites de faltas pode dar também
lugar a aplicacdo das medidas anteriormente previstas que se revelem adequadas, tendo em vista os objetivos
formativos, preventivos e integradores a alcancar, em fun¢do da idade, do percurso formativo e sua

regulamentacao especifica e da situacdao concreta do aluno.

Artigo 74.2

Incumprimento ou ineficacia das medidas
1. O incumprimento das medidas previstas nos pontos 1 a 3 do artigo anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuacdo, em caso de aluno menor, determinam que o Professor Titular de Turma ou
Diretor de Turma em articulagdo com o Espaco ComTacto comunique obrigatoriamente o facto a respetiva
Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens em risco de forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da
escola e com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educa¢do, uma solucdo
adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercdo social e socioprofissional, considerando a
possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.
2. A medida prevista no nimero anterior podera ser aplicada a todo o tempo, na iminéncia de abandono
escolar.
3. Quando as medidas de recuperagao de aprendizagens e de integracao escolar e comunitaria do aluno com
idade superior a 12 anos nao forem possiveis ou o aluno for encaminhado para oferta formativa diferente da
que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o0 ndo cumprimento das atividades previstas
no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputdvel a escola determinam, logo que definido pelo
Professor Titular ou Diretor de Turma, a retengdao no ano de escolaridade respetivo, com obriga¢do de
frequéncia das atividades escolares da respetiva turma até final do ano letivo.
4. Oincumprimento ou ineficacia das medidas e atividades referidas implica restri¢cGes a realizacdo de Provas
de Equivaléncia a Frequéncia ou de Provas Finais nos termos da legislacdo em vigor.
5. Oincumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades a que se refere o niUmero anterior

pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no Estatuto do Aluno.

SUBSECCAO I

Disciplina

Artigo 75.2
Infragdo Disciplinar
A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.2 da Lei n.2 51/2012 ou no

Regulamento Interno do Agrupamento, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal

v e #3520 Il "



REPUBLICA Py
PORTUGULSA )

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Direcéo Geral de Estabelecimentos Escolares - Delegacéo Regional do Alentejo
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MANUEL FERREIRA PATRICIO

das atividades da Escola ou das relagdes no ambito da Comunidade Educativa, constitui infragdo, passivel da

aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatédria, nos termos dos artigos seguintes.

Medidas disciplinares sancionatérias

Secgdo I, Lei n.° 51/2012. de 5 de
setembro

‘

ARTIGO 24°
FINALIDADES

“Todas as medidas corretivas e
medidas disciplinares
sancionatorias prosseguem
finalidades pedagogicas,
preventivas, dissuasoras, de
integracao e punitivas, visando, de
forma sustentada, o cumprimento
dos deveres do aluno, o respeito
pela autoridade dos professores no
exercicio da sua atividade
profissional e dos demais
funcionarios , bem como a
seguranga de toda a comunidade
educativa.”

.

ARTIGO 259
DETERMINAGAO
DA MEDIDA
DISCIPLINAR

.

"Na determinagao da medida disciplinar
corretiva ou sancionatoria a aplicar, deve
ter-se em consideracao a gravidade do
incumprimento do dever, as
circunstancias, atenuantes ou agravantes
apuradas, em que esse incumprimento se
verificou, o grau de culpa do aluno, a sua
malturidade e demais condigdes pessoais,
familiares e sociais.”

Artigo 76.2

Qualificagao das Infragdes Disciplinares

-

ARTIGO 29°
CUMULACAO DE
MEDIDAS
DISCIPLINARES

Y

"A acumulagdo das medidas
corretivas previstas nas
alineas a) a e) do artigo 26° é
cumulavel entre si; a
aplicacdo de uma ou mais
medidas corretivas é
cumulavel apenas com a
aplicagdo de uma medida
disciplinar sancionatéria.”

Independentemente de outros factos ou comportamentos que se podem vir a considerar

perturbadores, sdo estabelecidos os seguintes tipos:

1. Comportamento Perturbador Grave nos espacgos onde decorre a atividade letiva/educativa:

a) Desobedecer sistematicamente as orienta¢des do pessoal Docente e ndo Docente, depois de um

didlogo prévio;

b) Recusar a realizacdo das tarefas propostas pelos professores;

c) Perturbar sistematicamente o normal funcionamento das aulas, com atitudes consideradas

verbalmente ofensivas;

d) Utilizar expressdes desrespeitosas e ofensivas (iconicas ou verbais) nos instrumentos de avaliagdo;

e) Cometer fraude na realizagdo de instrumentos de avalia¢do;

f) Abandonar a sala de aula sem autorizagdo;

g) Faltar as aulas estando presente na Escola;

h) Incitar e/ou participar em tumulto ou rixa entre colegas;
i) Espalhar rumores e mentiras;
j) Danificar a propriedade escolar;
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k) Arrombar e/ou abrir cacifos ou portas;
1) Acionar os alarmes de forma deliberada;
m)Utilizar telemdveis e equipamentos multimédia em sala de aula ou outro espaco onde decorra a
atividade escolar (exceto quando a sua utilizacdo seja devidamente autorizada pelo professor ou
responsavel pela supervisdo da atividade).
2. Comportamento Perturbador Muito grave nos espacos onde decorre a atividade letiva/educativa:
a) Reincidir em comportamentos graves;
b) Agredir fisica e verbalmente o pessoal Docente, Ndo Docente e colegas;
c) N3o prestar auxilio aos membros da comunidade educativa em situacdes de perigo;
d) Ameacar, intimidar e discriminar qualquer membro da Comunidade Educativa;
e) Vandalizar a propriedade escolar;
f) Fumar;
g) Consumir drogas e bebidas alcodlicas;
h) Possuir qualquer tipo de arma;
i) Falsificar documentos internos ou legais;
j) Furtar e/ou falsificar documentos utilizados para a sua avaliagdo;
k) Apoiar ou integrar praticas qualificadas como crime;
I) Danificar propositadamente o material dos colegas;
m) Roubar, furtar ou extorquir;
n) Utilizar equipamentos de gravagdo audio/video;
o) Gravar e publicar imagens/video;
p) Praticar bullying ou cyberbullying;

g) Incitar a desobediéncia coletiva das normas do Regulamento Interno.

Artigo 77.2
Participacdo de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao Diretor do
Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

2. O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-los imediatamente
ao Professor Titular de Turma ou ao Diretor de Turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves,
os participa, no prazo de um dia Gtil, ao Diretor do Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

3. Sempre que ocorram comportamentos suscetiveis de constituir infragao disciplinar em contexto de sala de

aula, distinguem-se dois procedimentos, conforme o nimero de docentes presente:
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2 professores (em sala de aula) 1 professor (em sala de aula)
l

| v
1 professor sai com o/a aluno/a e analisam o Chama-se um/a AO (através do delegado ou
comportamento, regressando posteriormente os 2 a subdelegado) que sai com o/a aluno/a para fora da
sala de aula, no caso do aluno alterar a sua postura sala de aula. Se o/a aluno/a se acalmar, regressa a sala
e/ou reconhecer ter agido de forma inadequada. de aula.
Na eventualidade de tal ndo se verificar havera lugar ao Na eventualidade de tal ndo se verificar havera lugar ao
Registo de Ocorréncia e, nesse caso, deverd o/a Registo de Ocorréncia e, nesse caso, deverd o/a
aluno/a ser encaminhado/a para o EC, o qual, de aluno/a ser encaminhado/a para o EC, o qual, de
imediato, contacta com o EE e da conhecimento por imediato, contacta com o EE e da conhecimento ao
mail ao DT/PTT. DT/PTT.

4. Em caso do comportamento grave ou muito grave, o aluno deve ser encaminhado para o Espaco ComTacto,
pelo funcionario, com o respetivo Registo de Ocorréncia.

5. Noutras situacdes ponderadas pelos docentes, o aluno devera ser encaminhado para a sala LOVE, pelo
funciondrio, com o respetivo Registo de Ocorréncia e a tarefa a realizar.

6. Nas situacdes em que o aluno é encaminhado para o Espaco ComTacto, com o respetivo Registo de
Ocorréncia, este devera ser entregue no Espago Comtacto para que se proceda a sua introdug¢do na
plataforma. E depois devolvido ao Diretor de Turma ou Professor Titular de Turma.

7. O registo de ocorréncia em vigor neste Agrupamento consta em anexo a este regulamento.

Artigo 78.2

Finalidades das Medidas Disciplinares
1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integra¢ao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno,
o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais
funcionarios, bem como a seguranca de toda a Comunidade Educativa.
2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a corre¢ao do comportamento perturbador e o refor¢co da formacgao
civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdio na Comunidade Educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.
3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no niumero anterior,
finalidades punitivas.
4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formacdo, no ambito do

desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto Educativo da escola, nos termos do Regulamento
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Interno.

Artigo 79.2
Determinagao da Medida Disciplinar

1. Na determinacdao da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar, deve ter-se em consideracao
a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas, em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢des pessoais,
familiares e sociais.

2. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da
sua conduta.

3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a gravidade do
dano provocado a terceiros, bem como a acumulacdo de infragdes disciplinares e a reincidéncia, em especial

se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 80.2
Medidas Disciplinares Corretivas
1. As medidas corretivas prosseguem os objetivos referidos no ponto 1 do artigo 24.2 da Lei n.2 51/2012, de
5 de setembro. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) é da competéncia do Diretor
do Agrupamento, que para o efeito, procede sempre a audi¢ao do Diretor de Turma ou do Professor Titular
de Turma a que o aluno pertenca.
2. S3do medidas corretivas:

a) A adverténcia, que consiste numa chamada verbal de atenc¢do ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no
local onde elas decorrem

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é uma medida
corretiva que implica:

- amarcacdo de falta injustificada;
- preenchimento do respetivo Registo de Ocorréncia;
- encaminhamento de acordo com o definido nos n.2 3 a 5 do artigo 77.2 deste
Regulamento Interno;
- permanéncia do aluno na escola.
1- O incumprimento das tarefas propostas pelo professor, ou tendo ocorrido um
comportamento qualificado como grave ou muito grave, conduzird sempre a marcac¢ao de falta ao aluno

e ao registo de “participacdo disciplinar” que serad de imediato comunicada ao Diretor de Turma.
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2- A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo, e ao mesmo aluno, da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela 32 vez por parte do mesmo professor, ou pela 52 vez,
independentemente do professor que a aplicar, implica a andlise da situacdo em conselho de turma
tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionatérias.

3- A aplicagcdo da medida corretiva da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a
permanéncia do aluno na Escola, competindo aquele determinar o periodo de tempo durante o qual o
aluno deve permanecer fora da sala de aula, se a aplicacdo de tal medida corretiva acarreta ou ndo a
marcacao de falta ao aluno e quais as atividades, se for caso disso, que o aluno deve desenvolver nesse
periodo de tempo.

c) - Arealizacdo de tarefas e atividades de integracao escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado o
periodo de permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, do aluno na Escola:

1- Aaplicagdo desta medida traduz-se no cumprimento de um programa de tarefas ou atividades
de carater pedagdgico, que contribuam para o reforco da sua formacdo civica, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros,
da sua plena integracdo na Comunidade Educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens;

2- O previsto no n.2 1 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o hordrio letivo da turma em
gue se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

3- O periodo de aplicagdo varia com a gravidade do comportamento revelado pelo aluno, e pode
decorrer entre 5 a 20 dias Uteis (seguidos ou interpolados);

4- As tarefas ou atividades de integragdo escolar devem, se necessdrio e sempre que possivel,
compreender a reparac¢do do dano provocado pelo aluno;

5- O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do Diretor de Turma, do professor tutor e ou do Espaco ComTacto;

6- As tarefas ou atividades de integracdo na Escola referidas no nimero 1 sdo as seguintes:

I. Realizacdo de tarefas em alguns servicos da Escola (por exemplo, Biblioteca Escolar, cozinha,
refeitdrio, bar, Jardim de Infancia, etc.);
Il. Arranjo e limpeza dos espacos verdes e do recinto exterior da Escola;
IIl. Cumprimento de tarefas de limpeza nos espacos interiores do edificio escolar.
d) Condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas:
1- Consiste na limitacdo do acesso, frequéncia ou permanéncia em determinados espagos

escolares, bem como na utilizacdo de certos materiais e equipamentos;
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2- O periodo de aplicagdo varia com a gravidade do comportamento revelado pelo aluno, e pode

decorrer entre 5 a 20 dias Uteis (seguidos ou interpolados);

3- Os espacos escolares a considerar sdo a Biblioteca Escolar, campos de jogos, polivalente (se o

aluno pretender praticar as modalidades ludico-desportivas ai existentes).

4- Os materiais e equipamentos a considerar sdo o computador, equipamentos multimédia

(permitidos no recinto escolar), mesas de pingue-pongue e outro material desportivo.

5- Condicionamento no acesso e realizacdo de tarefas e atividades do seu interesse:

e Entende-se por tarefas e atividades do seu interesse a participacdo em projetos, visitas de

estudo, eventos desportivos, intercambios escolares, festas e outras atividades realizadas na

Escola ou fora dela;

e O aluno devera ficar na escola com um plano de trabalho com duragdo igual ao horario da

atividade;

e O periodo de aplicacdo varia com a gravidade do comportamento revelado pelo aluno, de

acordo com decisdo do Diretor do Agrupamento, ouvido o Diretor de Turma ou o Professor

Titular de Turma.

e) A mudanca de turma consiste na integracdo do aluno numa turma diferente cujo perfil se adeque a

personalidade do aluno, desde que autorizada pelo Diretor e dependendo da existéncia de vaga.

Art.2 269, Lei n.@

Descricdo / Implicagdes

Competéncia de
aplicacdo da medida

Execuc¢ao das medidas

51/2012 disciplinar
a) Adverténcia . Chamada verbal de . Docentes Compete ao Professor
atencdo ao aluno . Pessoal ndo docente Titular ou Dietor de
b) Ordem de saida da . Falta injustificada; . Docentes Turma e/ou professor

sala de aula e demais
locais onde se
desenvolva o trabalho
escolar

. Preenchimento do
registo de ocorréncia;

. Procedimento Espacgo
ComTacto;

. Permanéncia do aluno
na escola.

c) Realizagdo de tarefas
e atividades de
integracdo na escola ou
na comunidade

. Suspensdo de escola;
. Entre 5 a 20 dias
(seguidos ou
interpolados):

. Realizagdo de
tarefas em alguns
servicos da escola;

. Arranjo e limpeza de
espacos verdes;

. Cumprimento de
tarefas de limpeza nos
espacos interiores.

. Diretor do AE

tutor, caso tenha sido
designado, o
acompanhamento do
aluno na execugdo da
medida disciplinar,
devendo aquele
articular a sua atuacgdo
com os pais ou EE.
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d) Condicionamento no . Ndo participacdoem | . Diretor do AE
acesso a certos espagos projetos, visitas de
escolares ou na estudo, eventos
utilizacdo de certos desportivos,
materiais e intercambios escolares,
equipamentos, sem festas;
prejuizo dos que se . O aluno permanece
encontrem afetos a na escola.
atividades letivas
e) Mudanca de turma . Integracdo noutra . Diretor do AE
turma.
Artigo 81.2

Medidas Disciplinares Sancionatdrias

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancao disciplinar imputada ao comportamento do
aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurarem ser participada de imediato, pelo
professor ou funciondrio que a presenciou, ou dela teve conhecimento, a Direcdo do Agrupamento, com
conhecimento ao Professor Titular de Turma ou ao Diretor de Turma.
2. S3o medidas disciplinares sancionatoérias:

a) Repreensao registada;

b) A suspensdo até 3 dias;

c) A suspensdo da Escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia da Escola;

e) Expulsdo da escola.
3. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensao registada, quando a infragdo for praticada
na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, sendo do Diretor do Agrupamento nas restantes
situagdes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificagdo do autor do ato decisdrio,
a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacgao, de facto e de direito, que norteou tal decisdo.
4. Em casos excecionais e enquanto medida dissuasora, a suspensao até 3 dias pode ser aplicada pelo Diretor
do Agrupamento, garantidos que estejam os direitos de audiéncia e defesa do visado e sempre fundamentada
nos factos que a suportam.
5. Compete ao Diretor do Agrupamento, ouvidos os pais ou o encarregado de educac¢ao do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condi¢cGes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria referida
no ndmero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias
ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.
6. Adecisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo até 12 dias Uteis, nos termos do artigo
289 do Estatuto do Aluno, é precedida da audi¢ao em processo disciplinar do aluno visado, sendo competente
para a sua aplicacdo o Diretor do Agrupamento, que pode, previamente, ouvir o conselho de turma.
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7. O ndao cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se referem os ndmeros anteriores podem
dar lugar a instaurac¢do de novo procedimento disciplinar, considerando-se como circunstancia agravante, nos
termos do n23 do art.2 79.2 deste Regulamento Interno.
8. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao Diretor Geral de Educacdo, apds a conclusdao do procedimento disciplinar a que se refere o
artigo 832 deste Regulamento, e reporta-se a pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento
do processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com
algum ou alguns dos membros da Comunidade Educativa.
9. A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicavel a aluno de idade igual ou
superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado na mesma localidade ou na localidade mais préoxima
servida de transporte publico ou escolar.
10. A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola, com possibilidade de delegacdo, ao Diretor Geral
de educacdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 832 e consiste na
retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso
ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.
11. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se
constate nao haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus deveres
como aluno.
12. Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao Diretor do Agrupamento decidir sobre a
reparagao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a
indemnizagdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagao
calculado ser reduzido, na proporg¢do a definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do

aluno e ou a sua situagdo socioecondémica.

Competéncia de
aplicacdao da medida
disciplinar

Art.2 289, Lei n.2

51/2012 Procedimentos

Execucdo das medidas

. Na sala de aula— . Averbamento no

a) Repreensdo registada

professor respetivo;
.Restantes situacdes —
Diretor do AE

processo individual do
aluno

b) Suspensdo até 3 dias
uteis

. Diretor do AE

. Aplicacdo apds o
exercicio dos direitos de
audiéncia e defesa do
visado.

c) Suspensdo da escola
entre 4 e 12 dias Uteis

. Diretor do AE

. Precedida de audicao
em processo disciplinar
do aluno.

Compete ao professor
titular ou DT e/ou
professor tutor, caso
tenha sido designado, o
acompanhamento do
aluno na execugdo da
medida disciplinar
sancionatdria.
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d) Transferéncia de
escola

. Diretor Geral de
Educacdo

. Apds procedimento
disciplinar;

. Aluno com idade igual
ou superior a 10 anos.

e) Expulsdo da escola
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frequenta;

. Proibicdo de acesso ao
espaco escolar até ao
final daquele ano
escolar e nos dois anos
escolares
imediatamente
seguintes.

Artigo 82.2
Cumulagdo de medidas disciplinares
1. Aaplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.2 2 do artigo 80.2 deste Regulamento
é cumuldvel entre si.
2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de uma medida
disciplinar sancionatoria.
3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragcdo apenas pode ser aplicada uma medida

disciplinar sancionatoria.

Artigo 83.2
Medidas disciplinares sancionatdrias — Procedimento disciplinar

No que respeita a procedimento disciplinar sera integralmente aplicado o preceituado na Lei n?
51/2012 de 5 de setembro, tendo em conta a qualificagdo das infracGes disciplinares.
1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 do artigo 81.2 deste
Regulamento é do Diretor do Agrupamento de escolas.
2. Para efeitos do previsto no nimero anterior, o Diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento
da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacdo do instrutor, devendo este ser um professor da
escola, e notifica os pais ou encarregado de educagao do aluno menor pelo meio mais expedito.
3. Tratando-se de aluno maior, a notificacdo é feita diretamente ao préprio.
4. O Diretor do Agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeacao no mesmo dia em que profere o
despacho de instauragao do procedimento disciplinar.
5. Ainstrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo mdximo de seis dias Uteis, contados da data
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de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente
realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em
particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educacao.
6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo constituindo
a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentacao de justificacdo da
falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.
7. No caso de o respetivo encarregado de educac¢do ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido
na presenc¢a de um Docente por si livremente escolhido e do Diretor de Turma ou do professor-tutor do aluno,
guando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo Diretor.
8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.
9. Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor do Agrupamento de escolas, no prazo de trés
dias uteis, relatdrio final do qual constam, obrigatoriamente:
a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e
lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;
c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstdncias atenuantes ou agravantes nos
termos previstos no artigo 79.9;
d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.
10. No caso da medida disciplinar sancionatdria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da

escola, a mesma é comunicada para decisdo ao Diretor Geral de Educagdo, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 84.2
Celeridade do procedimento disciplinar

1. Ainstrucdo do procedimento disciplinar prevista nos nimeros 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida
pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu
pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeacdo, mas nunca
antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados ao
aluno.
2. Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de
educacdo do aluno menor de idade e, ainda:

a) O Diretor de Turma ou o professor tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento

e em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo Diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do encarregado de educac¢do, quando devidamente convocado, ndo obsta a realiza¢do
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da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.2 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem os numeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos que
Ihe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva
declaracao de reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e b)
do n.2 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno
pelo instrutor, com a informacao clara e expressa de que ndo esta obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a assinatura do
auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro
elemento presente.

7. Oreconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e para
os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 86.2 deste Regulamento, encerrando a fase da instrucdo e seguindo-se-
Ihe os procedimentos previstos no artigo anterior.

8. Arecusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da instrucao, podendo
o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizagcdo da audiéncia oral prevista no artigo

anterior.

Artigo 85.2
Suspensao preventiva do aluno

1. No momento da instaura¢ao do procedimento disciplinar, mediante decisao da entidade que o instaurou,
ou no decurso da sua instauragao por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a suspensdo preventiva
do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das

atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instru¢do do procedimento disciplinar.
2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o Diretor do Agrupamento considerar adequada na situacao
em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da
decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.
3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que
respeita a avaliagcdo da aprendizagem, sdao determinados em fung¢do da decisdo que vier a ser proferida no
final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no presente Estatuto e no Regulamento Interno
do Agrupamento.

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida
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disciplinar sancionatdria prevista na alinea c) do n.2 2 do artigo 81.2 a que o aluno venha a ser condenado na
sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 83.2 deste Regulamento Interno.
5. Os pais e os encarregados de educacdo sdo imediatamente informados da suspensdo preventiva aplicada
ao filho ou educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor do
Agrupamento deve participar a ocorréncia a respetiva Comissao de Protecao de Criancas e Jovens ou, na falta,
ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.
6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano
de atividades previsto no n.2 5 do artigo 81.2 deste Regulamento.
7. Asuspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pelo Diretor do agrupamento de escolas
ao servico do Ministério da Educacdo, responsavel pela coordenacdo da seguranca escolar, sendo
identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de

suspensao.

Artigo 86.2

Decisao final
1. Adecisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de
dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatério do
instrutor, sem prejuizo do disposto no n.2 4.
2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execu¢do da medida
disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensao da execugdo da medida, nos termos do
numero seguinte.
3. A execugdo da medida disciplinar sancionatdria, com exceg¢do da referida nas alineas d) e e) do n.2 2 do
artigo 81.2 deste Regulamento, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢bes que
a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja
aplicada outra medida disciplinar sancionatdria no respetivo decurso.
4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da rececao
do processo disciplinar na Direcao-Geral de Educacao.
5. Da decisao proferida pelo Diretor Geral de Educagdo que aplique a medida disciplinar sancionatdria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o
aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢ao do respetivo encarregado de
educacdo, quando o aluno for menor de idade.
6. A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele
em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educagao, nos dois

dias Uteis seguintes.
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7. Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de recec¢do, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de idade, os pais ou o
respetivo encarregado de educacgdo, notificados na data da assinatura do aviso de rececao.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a de
suspensado da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucdo nao tenha sido suspensa, nos
termos previstos nos nimeros 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo Diretor do Agrupamento

a respetiva Comissao de Protecao de Criancgas e Jovens em risco.

Artigo 87.2

Execugao das medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias
1. Compete ao Diretor de Turma e/ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao
Professor Titular o acompanhamento do aluno na execu¢do da medida corretiva ou disciplinar sancionatdria
a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais ou encarregados de educac¢do e com os
professores da turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.
2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucdo da medida
corretiva de atividades de integra¢do na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi
aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola.
3. Odisposto no numero anterior aplica-se também aquando da integra¢ao do aluno na nova escola para que
foi transferido na sequéncia da aplica¢do dessa medida disciplinar sancionatéria.
4. Na prossecugdo das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a colaboragdo dos servigos

especializados de apoio educativo e da equipa multidisciplinar Espago ComTacto.

Artigo 88.2
Recursos
1. Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias uteis,
apresentado nos servigcos administrativos do agrupamento de escolas e dirigido:
a) Ao Conselho Geral do Agrupamento de escolas, relativamente a medidas aplicadas pelos professores
ou pelo Diretor;
b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatdrias
aplicadas pelo Diretor-Geral da Educacao.
2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagdo das
medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a e) do n.2 2 do artigo 81.2 deste Regulamento.
3. O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar

o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de decisdo.
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4. Para os efeitos previstos no nimero anterior, o Conselho Geral constitui uma comissdo especializada,
composta por dois professores e dois representantes de pais ou encarregados de educacdo, cabendo a um
dos seus membros o desempenho da funcdo de relator.

5. Adecisdo do Conselho Geral é tomada no prazo méaximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados pelo
Diretor, nos termos dos nimeros 6 e 7 do artigo 86.2 deste Regulamento.

6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 é remetido a escola, no prazo de cinco

dias Uteis, cabendo ao respetivo Diretor a adequada notificacdo, nos termos referidos no nimero anterior.

Artigo 89.2
Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressdo moral ou
fisica, do qual tenha resultado a aplicagdo efetiva de medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola
por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao Diretor a transferéncia do aluno em causa para turma
a qual ndo lecione ou nao pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave
constrangimento aos ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

2. O Diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua decisao.

3. O indeferimento do Diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no agrupamento de
outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em
causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do

aluno agressor.

Artigo 90.2
Responsabilidade civil e criminal
1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal que, nos termos gerais de direito, haja lugar. Deve
observar-se o disposto no artigo 382 da Lei n.251/2012, de 5 de setembro.
2. Aresponsabilidade disciplinar resultante de conduta prevista neste Regulamento Interno nao prejudica o

apuramento da responsabilidade criminal a que haja lugar por efeito da mesma conduta.

SECCAOII

Pessoal Docente

Artigo 91.2
Pessoal Docente
1. Alei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar

e de formacao civica.
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2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagdes escolares ou

fora delas, no exercicio das suas fungdes.

3. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua

pessoa ou o seu patriménio, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, sendo a pena aplicdvel ao crime

respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 92.2

Direitos do Pessoal Docente

1. S3o garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em

geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira Docente, artigos 42 a 99, do

Decreto-Lei n.241/2012, de 21 de fevereiro.

2. S3o direitos do pessoal docente:

a)
b)
<)

d)
e)

f)

g)
h)

i)

k)

m)

n)

o)
p)
q)
r)

Ser respeitado e reconhecido na sua fun¢do por todos os membros da Comunidade Educativa;
Ver salvaguardada a sua segurancga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;
Encontrar na Escola um ambiente que Ihe garanta o bem-estar necessario ao bom desempenho da
sua atividade e a sua saude fisica e mental;

Intervir e participar ativamente na vida e gestdo democratica do Agrupamento;

Participar nas atividades desenvolvidas pelo Agrupamento;

Ser atendido e esclarecido com respeito, competéncia e rapidez, pelos servigos especificos nas suas
dividas sobre os direitos que Ihe assistem;

Ser informado dos assuntos do seu interesse e de toda a legislagdo respeitante a sua atividade;
Ser digna e legitimamente representado pelas estruturas a que pertence;

Ter o apoio das diferentes estruturas do Agrupamento para o exercicio das suas fungdes;
Conhecer as deliberagbes dos drgdos de direcdo, gestdo e administracdo, através dos seus
representantes legais;

Ter acesso a formacgdo necessaria ao exercicio da sua funcao profissional;

Ser ouvido na distribuicdo do seu servico letivo e nao letivo;

Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica;

Ser informado, com antecedéncia minima de quarenta e oito horas ou através de contacto
individual, de todas as alteracGes de funcionamento que interfiram com a sua atividade
profissional, bem como ter acesso a documentacdo sujeita a discussao;

Poder proceder a permuta ou reposicao da atividade letiva dentro do seu horario semanal;

Ter acesso as atas das reunibes, sessdes ou atos em que participe;

Participar na vida sindical, de acordo com a legislacdao em vigor;

Dispor de espacos de trabalho funcionais e material didatico adequado e em boas condi¢Ges de
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funcionamento;

s) Ter acesso ao presente Regulamento Interno.

Artigo 93.2
Deveres do Pessoal Docente
Sao deveres do pessoal docente:
a) Contribuir para a formacgao e realizagdo integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento das
suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formacao de cidadaos
civicamente responsdaveis e democraticamente intervenientes na vida da comunidade;
b)Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da
Comunidade Educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos de
exclusdo e discriminacao;
c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo e o
desenvolvimento de relagGes de respeito mutuo, em especial entre docentes, alunos, Encarregados
de Educacdo e pessoal ndo docente;
d) Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no ambito das aprendizagens essenciais, do perfil do
aluno a saida da escolaridade obrigatéria e da estratégia nacional para a cidadania, procurando adotar
mecanismos de diferenciacdo pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos
alunos;
e) Respeitar a natureza confidencial da informacgdo relativa aos alunos e respetivas familias;
f) Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado, individual e coletivamente;
g) Corresponsabilizar-se pela preservagao e uso adequado das instalagdes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e renovagao;
h) Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
desenvolvimento pessoal e profissional;
i) Manter a disciplina, ambiente de trabalho e relacionamento com os alunos na sala de aula, bem
como em toda a Escola;
) Sensibilizar os alunos para principios e valores tais como liberdade, solidariedade, tolerancia,
autonomia, intervencdo, civismo e espirito critico;
k) Desempenhar as suas fungdes com o maximo rigor, zelo e competéncia;
I) Comparecer com pontualidade a todo o servigo que Ihe for distribuido;
m) Consultar o correio eletréonico, durante o seu horario de trabalho, de forma a tomar
atempadamente conhecimento de convocatérias, bem como de outras informagdes ou
determinagdes;

n) Informar os alunos, no inicio do ano letivo, sobre as aprendizagens essenciais de cada disciplina e
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dos processos e critérios de avaliagdo previamente definidos;
0)Ndo alterar o hordrio de qualquer aula sem autorizacdo prévia do Diretor e sempre com a

concordancia de todos os alunos, ndo deixando de comunicar a alteragdo ao funcionario do setor.

Artigo 94.2
Componente nao letiva
O Diretor estabelece o tempo minimo a incluir na componente nao letiva de estabelecimento de cada
Docente, de todos os niveis e ciclos de educacdo e ensino, desde que nao ultrapasse 3 horas semanais (150

minutos), compreendendo as atividades designadas no n.2 4 do artigo 82.2 do Estatuto da Carreira Docente..

Artigo 95.2
Avaliacdo Desempenho Docente
1. A Avaliacdo de Desempenho dos Docentes é realizada de acordo com o estipulado nos normativos legais
em vigor.
2. Toda a matéria relativa a Avaliacdo de Desempenho Docente é divulgada pela Seccdo de Avaliagdo de

Desempenho Docente através dos Coordenadores de Departamento.

SECCAO llI

Pessoal Nao Docente

Artigo 96.2
Pessoal Nao Docente
1. O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na Lei Geral aplicavel a funcdo publica e tem o direito
especifico de participacdo no processo educativo, o qual se exerce na area do apoio a educacédo e ao ensino,
na vida da Escola e na relagao Escola-Meio.
2. Acoordenacgdo do pessoal ndo docente é da competéncia do coordenador operacional, para os assistentes
operacionais, e coordenador técnico para os assistentes técnicos.

3. Os coordenadores respondem perante o Diretor.

Artigo 97.2
Direitos do Pessoal Nao Docente
Sao garantidos ao pessoal ndo docente os direitos estabelecidos e consignados na lei geral, bem como os
direitos profissionais consagrados nas Leis n2 59/2008, de 11 de setembro, e n212-A/2008, de 27 de fevereiro,
e ainda, os seguintes:
a) Ser respeitado por todos os elementos da comunidade escolar;

b) Conhecer e estar informado sobre as disposicdes contidas no presente regulamento e que lhe digam
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diretamente respeito.

¢) Frequentar acGes de formacado para que o habilite para um melhor desempenho pessoal e profissional;

d) Ser informado de toda a legislacdo que direta ou indiretamente diga respeito a sua atividade;

e) Expressar a sua opinido e ser ouvido, apresentar sugestGes e criticas relativas a sua atividade
profissional e ao bom funcionamento de qualquer setor do Agrupamento;

f) Beneficiar de ambiente de trabalho que favoreca o bem-estar fisico e mental;

g) Usufruir das instalacdes e equipamentos com as condicdes necessarias ao bom exercicio das suas
funcdes.

h) Eleger e ser eleito representante para integrar o Conselho Geral do Agrupamento, conforme previsto
na lei e de acordo com o definido no presente regulamento;

i) Exercer atividade sindical de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 98.2
Deveres do Pessoal Nao Docente
1. O pessoal ndo docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres gerais estabelecidos para os
trabalhadores em exercicio de fungées publicas.
2. S3do deveres do pessoal ndo docente:
a) Cumprir as fungdes que lhe sdo atribuidas;
b) Tomar conhecimento das ordens de servi¢os, cumpri-las e fazé-las cumprir;
c) Respeitar e ser cordial, atender alunos, professores, pais e encarregados de educagao e publico em
geral com correcao e eficdcia;
d) Intervir pedagogicamente junto dos alunos sempre que se revele ajustado modificar atitudes ou
comportamentos inadequados;
e) Participar ocorréncias que testemunhem e que infrinjam este regulamento;
f) Serisento, imparcial, leal, correto e guardar sigilo;
g) Conhecer os documentos estruturantes do Agrupamento;
h) Aplicar e cumprir o presente regulamento.
3. Para além dos definidos no nimero anterior, constituem ainda deveres especificos do pessoal assistente
operacional:
a) Prestar assisténcia as aulas, sempre que para tal seja solicitado pelo professor;
b) Zelar pela limpeza e conservagao de instalagGes e equipamentos;
c) Prestar apoio e assisténcia em situacGes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianc¢a ou o aluno a unidade de prestagao de cuidados de saude;
d) Impedir que as aulas sejam perturbadas por barulhos provenientes de dentro ou fora do edificio

escolar;
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e) Impedir a presenca de alunos nas salas de aula ou corredores fora do horario letivo respetivo, quando
ndao acompanhados por um professor ou por motivos nao justificados;

f)  Garantir um controlo eficaz das entradas e saidas no recinto escolar.

SECCAO IV

Pais e Encarregados de Educagao

Artigo 99.2
Pais e Encarregados de Educagao
O direito e o dever de educacdo dos educandos compreendem a capacidade de intervencdo dos
encarregados de educacdo no exercicio dos direitos e a responsabilidade no cumprimento dos deveres dos
seus educandos no Agrupamento e para com a Comunidade Educativa, consagrados na Lei 51/2012 de 5 de

setembro, no Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho e no presente Regulamento Interno.

Artigo 100.2
Direitos dos Pais e Encarregados de Educacao
Sao direitos dos Pais e Encarregados de Educagao:

a) Informar e ser informado pelo Agrupamento sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos e comparecer no Estabelecimento de Ensino por sua iniciativa e
guando para tal for solicitado;

b) Participar ativamente na vida escolar, através dos seus representantes eleitos ou designados para
integrarem os drgaos em que tém assento, designadamente Conselho Geral e Conselhos de Turma
ndo destinados a avaliagdo;

c) Pertencer a Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo;

d) Colaborar com o Agrupamento na concretizacdo de a¢des que conduzam a uma efetiva melhoria da
sua qualidade e humanizacgao;

e) Ser atendido pelo Diretor de Turma/Professor Titular de Turma/Educadora Titular de Sala em
horario determinado;

f) Colaborar com os Docentes no processo de ensino — aprendizagem do seu educando;

g) Ser informado pelo Diretor de Turma/Professor Titular de Turma/Educadora Titular de Sala, pelo
menos no final de cada semestre escolar ou quando o solicitar, do aproveitamento, assiduidade e
comportamento do seu educando;

h) Participar, quando convocado ou no caso de uma segunda retengdao no mesmo ciclo, a titulo
consultivo, no processo de avaliagdo do seu educando;

i) Participar, através dos seus representantes, no processo de elaboracdo do Projeto Educativo e do
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Regulamento Interno e acompanhar o respetivo desenvolvimento e concretizacdo, da forma
considerada mais adequada;

i) Aceder ao processo individual do seu educando.

Artigo 101.2
Deveres dos Pais e Encarregados de Educagao
1. Aos Pais e Encarregados de Educagdao incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-
dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
2. Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos Pais e Encarregados de
Educacdo, em especial:

a) Ser responsavel pelos deveres de assiduidade, pontualidade e disciplina dos seus educandos.

b) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

c) Promover a articulagdo entre a educacao na familia e no ensino escolar;

d) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente estatuto, procedendo com
corre¢do no seu comportamento e empenho no processo de aprendizagem;

e) Contribuir para a criagdo e execu¢dao do Projeto Educativo, do Plano de Inovag¢do e do
Regulamento Interno da escola e participar na vida da escola;

f) Cooperar com os Docentes no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para
tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;

g) Contribuir para a preservagao da disciplina do Agrupamento e para a harmonia da Comunidade
Educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

h) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacao
civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracdio na Comunidade Educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

i) Contribuir para a preservacdo da segurancga e integridade fisica e psicolégica de todos os que
participam na vida do Agrupamento;

j) Comparecer na Escola sempre que julgue necessdrio e quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o Regulamento Interno da escola e subscrever
declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento

integral;
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1) Conhecer o Projeto Educativo do Agrupamento e o Projeto de Atividades Turma;
m) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;
n) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e eletrénico,

bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragao.

Artigo 102.2
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagao
1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus educandos menores
ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a
respetiva responsabilizacdo nos termos da lei.
2. Constitui incumprimento especialmente censurdvel dos deveres dos pais ou encarregados de educacdo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus educandos atinjam metade do limite de faltas
injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audi¢do é
obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu educando;

c) A ndo realizagdo, pelos seus educandos, das medidas de recuperacao definidas pela escola, das
atividades de integra¢do na escola e na comunidade decorrentes da aplicagdo de medidas
disciplinares corretivas e ou sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou
terapias prescritas por técnicos especializados.

3. Oincumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educagdo, dos deveres a que se refere
0 numero anterior, determina a obrigacdao, por parte da escola, de comunica¢do do facto a competente
comissdo de protegao de criangas e jovens ou ao Ministério Publico.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregados de educacao de alunos menores de
idade, dos deveres estabelecidos no n.2 2, pode ainda determinar por decisdo da CPCJ ou do Ministério
Publico, na sequéncia da andlise efetuada apds a comunicag¢do prevista no nimero anterior, a frequéncia em
sessOes de capacitacdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar do agrupamento de escolas, sempre
gue possivel, com a participacdo das entidades a que se refere o n.2 3 do artigo 53.2 do Estatuto do Aluno e
no quadro das orientagdes definidas pelos ministérios referidos no seu n.2 2.

5. Tratando-se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também
comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da legislacdo aplicdvel, dos
apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e nao incluidos no ambito da
acado social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

6. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagao do disposto na parte final da alinea b)

do n.2 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando,
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exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatérios

previstos nos artigos 30.2 e 31.2 do Estatuto do Aluno.

Artigo 103.2
Contraordenagodes

1. A manutencdo da situacao de incumprimento consciente e reiterado por parte dos encarregados de
educacdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.2 2 do artigo anterior, aliado a recusa,
a ndo comparéncia ou a ineficicia das acdes de capacitacdo parental determinadas e oferecidas nos termos
do referido artigo, constitui contraordenacao.
2. Ascontraordenagdes previstas non.2 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo estabelecido
para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando em causa, na
regulamentacdo que define os apoios no ambito da a¢do social escolar para aquisicdo de manuais escolares.
3. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sangdo prevista no presente artigo resulte do
incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo dos seus deveres relativamente a mais do
gue um educando, sdo levantados tantos autos quanto o nimero de educandos em causa.
4. Na situacdo a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, no
Agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido para um aluno do escaldo
B do 3.2 ciclo do ensino bdasico, na regulamentag¢do que define os apoios no ambito da ag¢do social escolar para
a aquisi¢cao de manuais escolares.
5. Tratando-se de pais ou encarregados de educagdo cujos educandos beneficiam de apoios no ambito da
acao social escolar, em substituicdao das coimas previstas nos nimeros 2 a 4, podem ser aplicadas as san¢des
de privagao de direito a apoios escolares e sua restituicao, desde que o seu beneficio para o aluno nao esteja
a ser realizado.
6. A negligéncia é punivel.
7. Compete ao Diretor Geral da Administracdao Escolar, por proposta do Diretor do Agrupamento, a
elaboracdo dos autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de contraordenacdo, sem prejuizo da
colaboracdo dos servicos inspetivos em matéria de educagdo, e a aplicacdo das coimas.
8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita prdpria do
Agrupamento.
9. O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educac¢do ou ao seu educando, do pagamento
das coimas a que se referem os numeros 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios escolares estabelecido
no n.2 5, quando exigido, pode determinar, por decisdo do Diretor do Agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educacdo aos quais foi aplicada a sangao alternativa prevista

no n.2 5, a privagdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da a¢do social escolar

relativos a manuais escolares;
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b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos nimeros
2, 3 ou 4, consoante os casos.
10. Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.2 9, a duragdo maxima da san¢do alternativa prevista no
n.2 5 é de um ano escolar.
11. Em tudo o que ndo se encontrar previsto no presente Regulamento em matéria de contraordenacdes,

sdo aplicdveis as disposicdes do Regime Geral do llicito de Mera Ordenacao Social.

Artigo 104.2
Participacao dos Pais e Encarregados de Educag¢ao na vida escolar
No sentido de concretizar o preceituado legal de participacdo dos Pais e Encarregados de Educacao
no processo educativo do aluno, deve ser definida a forma de participagdo dos mesmos na Avaliacdo
Formativa e Sumativa dos seus educandos. Neste sentido, determina-se:
1. Corresponsabilizar os Pais/Encarregados de Educa¢do no processo ensino/aprendizagem, pelo que aos
mesmos sera facultado:
a) No caso da Educacdo Pré-Escolar e 1.2 Ciclo, o atendimento periddico, de acordo com o calendario e
horario a definir pelo Conselho de Docentes de cada Escola, no inicio de cada ano letivo;
b) No caso do 2.2 e 3.2 Ciclos, o atendimento periédico, de acordo com o calendario e horario a definir
pelo Diretor de Turma no inicio de cada ano letivo;
c) Ainformacdo intercalar sobre o comportamento, assiduidade e aproveitamento do aluno;
d) Ainformacdo relativa a avaliagdo sumativa no final de cada semestre letivo, mediante a realiza¢do de
uma reuniao para a qual os encarregados de educag¢do serao convocados.
2. No inicio do ano letivo, os Educadores de Infancia titulares de grupo, os Professores Titulares (1.2 Ciclo) e
os Diretores de Turma devem realizar uma reunidao de Pais e Encarregados de Educagdo com os seguintes
objetivos:
a) Eleger o representante dos encarregados de educacgdo por grupo / turma;
b) Dar a conhecer os critérios gerais de avaliacdo do Agrupamento;
c) Informar sobre o calendario e o horario de atendimento aos Pais e Encarregados de Educacdo;
d) Dar a conhecer as atividades de promocdo do sucesso educativo e extracurriculares oferecidas pelo
Agrupamento;
e) Apresentar o quadro de docentes e assistentes operacionais dos jardins de infancia e Escolas do 1.2
Ciclo do Agrupamento;
f)Dar a conhecer o Regulamento Interno, o Plano de inclusdo e o Projeto Educativo do Agrupamento.
g) Em meados do primeiro semestre, os Educadores de Infancia titulares de grupo, os Professores de 12
Ciclo e Diretores de Turma devem realizar uma reunido de Pais e Encarregados de Educagdao com os

seguintes objetivos:
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h) Dar a conhecer o Plano de Atividades de Turma;

i)Fornecer informacgao sobre o comportamento, aproveitamento e assiduidade dos seus educandos.

3. Os Pais e Encarregados de Educag¢do tém acesso ao Processo Individual do Aluno, nos termos dos n.2s 4, 5,
6 e 7 do Artigo 11.2, da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro:

a) Por iniciativa do Professor Titular, no 1.2 Ciclo, ou do Diretor de turma, no 2.2 e 3.2 Ciclos, sempre que
estes entendam necessdria a colaboracdo do Encarregado de Educacdo no sentido do
acompanhamento do percurso escolar do educando;

b) Por iniciativa do Encarregado de Educacgdo, sempre que este sinta necessidade de ser esclarecido
relativamente a duvidas que se prendam com o desenvolvimento do processo de aprendizagem do seu
educando;

c) O acesso dos Encarregados de Educacdo ao Processo Individual do educando far-se-a no
Estabelecimento de Ensino e na presenca do Professor Titular, no 1.2 Ciclo, ou do Diretor de Turma no
2.2 e 3.2 Ciclos, nos periodos estabelecidos para o atendimento aos mesmos, ao longo do ano letivo
e/ou nas reunides marcadas no ambito da Avaliagdo dos Alunos.

4. No 1.2 Ciclo, o acesso dos Pais e Encarregados de Educacdo ao caderno diario e/ou ao dossier de trabalho
diario do aluno deve efetuar-se sempre que o mesmo seja solicitado nos seguintes termos:
a) Nos periodos de atendimento agendados para o ano letivo;

b) Em reuniGes de Pais e Encarregados de Educagdo convocadas pelo Professor Titular.

Artigo 105.2
Associa¢Oes de Pais e Encarregados de Educagao

Aos pais e encarregados de educagdo é reconhecido o direito de participagado na vida do Agrupamento
(CAPITULO V, artigos 47.2 e 48.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012). Este direito processa-se de acordo com o
disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Decreto-Lei n.2 372/90, de 27 de novembro, com as
alteracBes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 80/99, de 16 de margo, e pela Lei n.2 29/2006, de
4 de julho.
1. A(s) Associagdo(0es) de Pais e Encarregados de Educagdo visa(m) a defesa e a promocdo dos interesses
dos seus associados em tudo quanto diga respeito a educacdo e ensino dos seus filhos e educandos.
2. A(s) Associagdo(0es) de Pais e Encarregados de Educacdo rege(m)-se por estatutos préprios de acordo
com as disposicdes legais vigentes.
3.  A(s) Associacao(6es) de Pais e Encarregados de Educacdo é(sdo) uma(s) estrutura(s) privilegiada(s) de
cooperagdo com o Agrupamento, promovendo a¢des, dinamizando potencialidades e criando condi¢des que
permitam ao Agrupamento cumprir com maior eficacia a sua missao.
4.  A(s) Associacdo(0es) de Pais e Encarregados de Educagdo pode(m) utilizar instalagées do Agrupamento

para nelas reunir.
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Artigo 106.2

Direitos e Deveres das Associacoes de Pais e Encarregados de Educagao

1. Constituem direitos e deveres da(s) Associacdo(des) de Pais e Encarregados de Educacao:

a)

b)

c)

d)

f)

Participar ativamente no Conselho Geral e no Conselho Pedagdgico;

Eleger, de entre os representantes de cada grupo/turma, o representante dos Encarregados de
Educacéo por escola (pré-escolar/1.2 ciclo);

Eleger, de entre os representantes de cada turma do 2.2 e 3.2 ciclos, o representante dos Encarregados
de Educacdo dos respetivos ciclos;

Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo sdo eleitos em Assembleia Geral de
representantes dos Pais/Encarregados de Educacdo do Agrupamento, sob proposta da respetiva
organizacdo representativa. Na falta da mesma, os representantes dos Pais/Encarregados de Educacdo
serdo eleitos em Assembleia constituida por todos os representantes de Pais/Encarregados de
Educagdo das turmas/grupos do Agrupamento. Serd o Diretor o responsavel pela elaboracdo e
divulgacdo da convocatéria para a reunido de Assembleia-Geral de representantes de
Pais/Encarregados de Educacéo;

Colaborar com a Direcdo do Agrupamento;

Acompanhar e participar na organizagao de Atividades de Complemento Curricular, de Ag¢ao Social e de

ligacdo Escola-Meio.

2. A Direcdo assegurara a distribuicdo atempada de toda a informacgdo e legislagdo relevante para o

funcionamento do Agrupamento a(s) Dire¢do(0es) da(s) Associagdo(des) de Pais e Encarregados de Educagéo

€ reunira com as mesmas, sempre que se considere necessario.

CAPITULO VI

SECCAO |

Utilizag3do e acessos a Servigos e Instalagdes

Artigo 107.2

Acessos e Circulagao nos Espacgos Escolares

1. Acesso a Alunos:

a) Os alunos matriculados na Escola tém livre acesso a todas as zonas que lhes estdo diretamente
afetas, bem como a todos os servicos da Escola, dentro do seu horario de funcionamento;

b) Sem a devida autoriza¢do, os alunos ndo tém acesso a sala de professores, a sala de funcionarios e
ao gabinete do Diretor, bem como aos demais gabinetes e salas com espacos que sejam de

utilizacdo exclusiva de pessoal docente e ndo docente.

v e #3520 Il N



MINISTERIO DA EDUCACAO
Direcéo Geral de Estabelecimentos Escolares - Delegacéo Regional do Alentejo
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MANUEL FERREIRA PATRICIO

2. Acesso a Pessoal Docente e Ndo Docente:

a) Os professores em exercicio de fungdes no Agrupamento tém livre acesso a todos os espagos e
servicos que lhes estdo diretamente afetos, bem como a todos os servigos da escola, dentro do seu
horario de funcionamento;

b) Os professores que ndo pertengam a este Agrupamento poderdo entrar, com a devida autorizagao
do Diretor, e circular nos espacos que lhe forem permitidos;

c) O pessoal técnico, administrativo e auxiliar tem livre circulagdo e acesso as instalagoes.

3. Acesso a Pais e Encarregados de Educacao:

a) Os Pais/Encarregados de Educacdo tém acesso ao interior da Escola desde que devidamente
identificados e com respetiva autorizacdo da portaria, salvo indicagdes contrarias dos Agentes da
Autoridade ou do Tribunal;

b) Os Pais/Encarregados de Educacdo podem aceder aos Servicos de Administragdo Escolar sempre
gue necessario, por sua iniciativa ou por iniciativa da Escola, durante o seu hordrio de
funcionamento. Podem também aceder a Direcdo, desde que o motivo assim o justifique e o mesmo
drgdo autorize;

c) Os Pais/Encarregados de Educacdo ndo tém acesso as salas de aula nem aos corredores de acesso
as mesmas, durante o seu funcionamento, a ndo ser que tenham sido convocados ou convidados
pelos docentes responsdveis das turmas e garantindo que a sua permanéncia ndo seja perturbadora
do bom funcionamento das atividades letivas;

d) Os Pais/Encarregados de Educagdo poderdo, ainda, ter acesso ao Gabinete de Atendimento aos Pais
e/ou Encarregados de Educagdo, ou outros que os representem, em horario de atendimento do
Diretor de turma ou outro, previamente combinado;

e) Os Pais/Encarregados de Educagdo podem ainda ter acesso a outros espacos na Escola, desde que
devidamente autorizados e sempre acompanhados de um funcionario;

f) Fora dos horarios estabelecidos para entradas e saidas, os Pais/Encarregados de Educagdo sé
poderdo entrar no interior do Estabelecimento se devidamente identificados e autorizados pela
pessoa ou pessoas com quem pretende falar;

g) Dentro dos hordrios estabelecidos para entrada e saida dos alunos, Pais/Encarregados de Educacgdo
deverdo identificar-se, a quem de direito, e solicitar autorizacdo para entrarem e permanecerem
no espaco pretendido. Esta norma ndo se aplica aos Servicos de Administracdo Escolar nem a
Papelaria da Escola, servigos aos quais tém acesso dentro do seu horario de funcionamento;

h)Sempre que o comportamento dos Pais/Encarregados de Educacdo se revele agressivo e

perturbador do normal decorrer das atividades ou ponha em perigo a integridade fisica e/ou moral
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de qualquer elemento da Comunidade Educativa, deverd ser dado conhecimento imediato as
autoridades;

i) Os membros da Associacdo de Pais/Encarregados de Educagdo da Escola tém acesso, depois de
devidamente identificados, ao espaco que lhes esta concedido, no horario de funcionamento da

Escola, ou fora dele quando autorizados pelo Diretor.

4. Acesso a outros elementos:

a) Os membros do Conselho Geral tém acesso aos espagos escolares do Agrupamento, desde que
devidamente identificados;

b) O pessoal da Administracdao Educativa tem acesso a qualquer espago escolar pertencente ao
Agrupamento desde que devidamente identificado e com conhecimento do Diretor. Se necessario,
poderdo ser acompanhados por um elemento da Direc¢do;

c) Os representantes da Autarquia local e Agentes da Autoridade Publica tém acesso a qualquer
espaco escolar pertencente ao Agrupamento, desde que devidamente identificados e autorizados
pelo Diretor ou por entidade superior competente para o efeito e com conhecimento da Direcdo;

d) Os fornecedores e outros agentes contratados pelo Agrupamento tém apenas acesso ao local
respeitante ao fornecimento a efetuar e aos Servigcos Administrativos. Qualquer outro acesso carece
de autorizagao prévia do Diretor, bem como de acompanhamento por parte de um funciondrio;

e) O publico em geral e outras entidades ou instituicdes podem aceder a qualquer espago escolar do
Agrupamento das seguintes formas:

- Pessoalmente, dirigindo-se a portaria, procedendo a respetiva identificacdo e pedindo ao
funciondrio que ai se encontrar para comunicar ao Diretor a sua intengdo e o motivo da mesma, a fim de
marcar reuniao;

- Por escrito, dirigindo um oficio ao Diretor, no qual se devera identificar e expor a sua
intencdo bem como os seus motivos. Aquando da sua entrada no Estabelecimento pretendido, o
elemento autorizado far-se-4 acompanhar da sua identificagdo bem como do oficio da Escola que lhe
permitiu a entrada;

- Havendo duvidas nesta matéria, devera o funciondrio da area de expediente auscultar o

Chefe de Servicos ou o Diretor.

Artigo 108.2
Acesso em Situagdes de Emergéncia
Em caso de emergéncia, terdo livre acesso as instalagdes dos Estabelecimentos do Agrupamento,

apenas o pessoal da Protecgdo Civil, os Bombeiros e o Pessoal Médico e de Enfermagem.
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SECCAO I

Acesso e utilizagdao de equipamentos e materiais

Artigo 109.2
Equipamentos e materiais
1. Todos os equipamentos e demais materiais pedagdgicos, considerados bens duradouros, devem ser
inventariados pelos respetivos responsaveis, sendo que, tal inventdrio deve ser objeto de atualizacao anual.
2. Todos os materiais passiveis de serem utilizados pelos Docentes e/ou alunos deverdo ser requisitados
mediante o preenchimento de uma requisicdo em modelo préprio para o efeito, junto dos respetivos
Diretores de Instalacdes.
3. A Diregdo/Conselho Administrativo definirdo anualmente os materiais passiveis de aluguer, bem como a
verba a cobrar pelo aluguer e as condicdes.
4. Os alunos do 2.2 e 3.2 ciclos podem usufruir da utilizacdo de cacifos, mediante procedimentos definidos
pelo Diretor.
Artigo 110.2
Cartao Magnético
1. O Cartdo Magnético é de utilizacdo obrigatéria para alunos, pessoal Docente e ndo Docente da Escola
Basica Manuel Ferreira Patricio (Escola Sede), EB1 Quinta Vista Alegre, EB1 Cruz da Picada e Jardim de Infancia
Cruz da Picada.
2. O Cartdao Magnético permite a identificagdo do titular, pagamento de bens, requisicdo de servigos e
marcagao de refei¢cdes no refeitédrio, sendo expressamente proibido qualquer pagamento em numerario.
3. A emissdo do Cartdo Magnético é da exclusiva responsabilidade dos servigos administrativos da Escola
Sede do Agrupamento.
4. A primeira aquisicdo de cartdo magnético é gratuita para alunos. Caso haja lugar a novos pedidos de cartdo
magnético, serad cobrada a taxa de 5€ (cinco euros).
5. O Cartdo Magnético é pessoal e intransmissivel, sendo que o seu uso é da total responsabilidade do
respetivo titular, com a identificacdo nele inscrita.
6. A Utilizacdo do Cartdo Magnético por terceiros justifica a sua apreensdo pelo(a) funcionario (a) que a
detete.
7. O carregamento do Cartdo Magnético é efetuado nos servicos da papelaria da Escola Sede, dentro do seu
horario de funcionamento, incluindo interrupg¢des letivas contempladas no Calendario Escolar.
8. Os carregamentos sdo automaticamente creditados no Cartdao Magnético.
9. O carregamento minimo do Cartdao Magnético é de 1€ (um euro).
10. Em caso de falta previsivel do utente é possivel desmarcar o almoco, desde que a referida desmarcagao

ocorra até as 10h 30m do préprio dia.
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11. Sempre que haja lugar a extin¢cdo do vinculo ao Agrupamento, o Titular do Cartdo Magnético devera
reclamar, nos Servigcos Administrativos, na Escola Sede, o pagamento do valor em Saldo no respetivo cartdo.
12. A recuperagdo do saldo mencionado no numero anterior é obtida mediante pedido escrito e
fundamentado, em impresso préprio para o efeito, sendo o estorno realizado num prazo maximo de 72 horas.
13. O saldo do Cartdo Magnético nao reclamado, depois de 90 dias apds a data de extin¢cao do vinculo ao
Agrupamento revertera a favor do Orcamento de Compensag¢ao em Receita deste Agrupamento de Escolas.
14. Em caso de perda, extravio, utilizacdo fraudulenta, uso indevido, furto ou roubo do Cartdo Magnético, o
respetivo titular devera imediatamente comunicar a ocorréncia nos Servicos Administrativos e pedir o seu
cancelamento.

15. Este Agrupamento de Escolas ndo é responsavel pelo uso indevido do Cartdo Magnético, enquanto nao
for recebido o respetivo pedido de cancelamento.

16. Em caso de perda, furto ou roubo do Cartdo Magnético ou que este se encontre danificado impedindo a
sua utilizagdo, o titular devera proceder a aquisicdo de novo cartdo magnético nos Servicos Administrativos
da Escola Sede do Agrupamento.

17. O titular do Cartdo Magnético, ou o seu Encarregado de Educacdo, poderd solicitar nos Servigos

Administrativos um relatério da sua utilizag3do.

Artigo 111.2
Diretor de Instala¢Oes
1. O Diretor de Instalagdes é um Docente designado pelo Diretor.
2. Sdo competéncias do Diretor de Instalagdes:
a) Assegurar o bom funcionamento das instalagdes e equipamentos didaticos ou outros;
b) Planificar o modo de utilizagdo das instalagdes e propor a aquisicdo de novo material e
equipamento, depois de auscultados os professores do Departamento;
c) Zelar pela conservagdo das instalagdes e equipamentos e detetar anomalias que comunicara ao
Diretor;
d) No final de cada ano letivo, apresentar uma lista de bens materiais a adquirir indicando prioridades
e custos previsiveis;

e) Elaborar e atualizar o inventario das respetivas instalagdes.

SECCAO llI

Circulagdo da Informagao
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Artigo 112.2
Circulagdo da Informagao
1. As convocatdrias, os comunicados, as informacgdes e correspondéncia com interesse para as atividades
serdo dadas a conhecer aos Docentes, através de correspondéncia eletrénica e por afixacdo das mesmas na
sala de professores da Escola sede.

2. Deverad ser dada prioridade a circulagao de informacao em formato digital.

CAPITULO VII

Disposig6es Comuns

Artigo 113.2
Regimentos/ Regulamentos

1. Os d6rgaos colegiais de administracdo e gestdo, as estruturas de orientacdo educativa e os 6rgdos
intermédios de animacdo e dinamiza¢do pedagdgica previstos no presente Regulamento elaboram, na sua
primeira reunido, regimentos proprios, definindo:

a) Definicdo do érgdo/estrutura;

b)Composigao;

¢) Funcionamento;

d)Competéncias.
2. Osregimentos e os planos de atividades de cada um dos érgdos ou estrutura sdo submetidos as estruturas
e orgdos, dos quais hierarquicamente dependem, devendo ser revistos ou aprovados nos 30 dias uteis
subsequentes ao inicio do mandato do 6rgdo ou estrutura em causa.
3. Todas as estruturas e servicos educativos deverao elaborar os respetivos Regimentos.

4. Os Coordenadores de todas as estruturas deverdo apresentar ao Diretor um Relatério Final de Avaliacao.

CAPITULO VIII

Disposi¢oes Finais

Artigo 114.2
Casos Omissos
1. Em situagBes imprevistas, o Diretor ponderara as solu¢gdes a implementar, as quais serdo analisadas e
ratificadas pelo Conselho Geral.

2. As situagdes n3o previstas e/ou omissas neste Regulamento Interno, aplicam-se as disposi¢des constantes
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dos normativos legais em vigor sobre as matérias em questdo.

Artigo 115.2
Divulgagao do Regulamento Interno do Agrupamento

1. O presente documento é publicitado em todos os Estabelecimentos de Educacdo e Ensino do
Agrupamento, em local visivel e adequado, bem como no endereco eletrénico do Agrupamento, dando-se a
conhecer aos alunos quando iniciam o ano letivo e sempre que o0 mesmo seja objeto de atualizagao.

2. Os pais e encarregados de educacdo devem, no ato da matricula ou na primeira reunido de pais e/ou
encarregados de educacdo, conhecer e subscrever o Regulamento Interno do Agrupamento, em impresso
préprio para o efeito.

3. O Regulamento Interno do Agrupamento pode ser consultado em formato digital e também em suporte

papel em local de estilo, nomeadamente na Biblioteca da escola sede.

Artigo 116.2
Vigéncia e Revisao
O presente Regulamento Interno entra em vigor assim que homologado nos termos legais. De acordo
com os artigos 20.2 e 65.2 do Decreto—Lei n.2 75 / 2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n®
137/2012, de 2 de julho, este Regulamento Interno pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua
aprovacdo e extraordinariamente a todo o tempo por iniciativa do Diretor, por recomendagao do Conselho

Geral ou do Conselho Pedagdgico, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.

ADENDA AO REGULAMENTO INTERNO PARA O REGIME NAO PRESENCIAL

1. De acordo com as Orientag¢des para a organiza¢ido do ano letivo 2020/2021:

“Atendendo a situacdo provocada pela pandemia da doenca COVID-19 e aos varios cendrios possiveis da sua
evolucdo ao longo do préoximo ano, ha que definir um quadro de intervengGes que garanta uma progressiva
estabilizacdo educativa e social, sem descurar a vertente da saude publica. Neste contexto, emite-se um
conjunto de orienta¢des e medidas excecionais para apoiar a retoma das atividades letivas e ndo letivas em

condigBes de seguranga, salvaguardando o direito de todos a educagéo, no ano letivo de 2020/2021.”

Assim se justifica a necessidade de criacdo de uma Adenda ao Regulamento Interno que contenha orientagdes
esclarecedoras quanto ao funcionamento e organizacdo do presente ano letivo e subsequentes, enquanto a
situacdo pandémica se verificar. Nesta adenda serdo apenas republicados os artigos que carecem de

adaptacGes aos cendrios: ndo presenciais e misto.
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2. Enquanto a situacdo pandémica se verificar, vigorardo neste Agrupamento as orientacées e medidas

excecionais referidas no nimero anterior, sempre de acordo com as atualizacGes efetuadas pela tutela e DGS.

Neste sentido clarificam-se as seguintes defini¢des:

a) «Regime presencial», aquele em que o processo de ensino e aprendizagem é desenvolvido num contexto
em que alunos e docentes estdo em contacto direto, encontrando-se fisicamente no mesmo local;

b) «Regime misto», aquele em que o processo de ensino e aprendizagem combina atividades presenciais com
sessdes sincronas e com trabalho auténomo;

c) «Regime ndo presencial», aguele em que o processo de ensino e aprendizagem ocorre em ambiente virtual,
com separagao fisica entre os intervenientes, designadamente docentes e alunos;

d) «Trabalho auténomo», aquele que é definido pelo docente e realizado pelo aluno sem a presenca ou
intervengdo daquele;

e) «Sessdo assincrona», aquela que é desenvolvida em tempo ndo real, em que os alunos trabalham
autonomamente, acedendo a recursos educativos e formativos e a outros materiais curriculares
disponibilizados numa plataforma de aprendizagem online, bem como a ferramentas de comunicacdo que
Ihes permitem estabelecer interagdo com os seus pares e docentes, em torno das tematicas em estudo;

f) «Sessdo sincrona», aquela que é desenvolvida em tempo real e que permite aos alunos interagirem online

com os seus docentes e com 0s seus pares para participarem nas atividades letivas, esclarecerem as suas

duvidas ou questdes e apresentarem trabalhos.

SECCAO | - ALUNOS

Art. 60.2 - Direitos | Art. 61.2 - Deveres | Art. 67.2 - Faltas Art.75.2- Disciplina | Art.80.2 - Medidas

Disciplinares

Corretivas

2. Em situacdo de
regime misto ou
ndao presencial, o
aluno tem ainda o

direito de:

a) Ver
salvaguardada a
confidencialidade e

privacidade no

3. Em situagdo de
regime misto ou
nao presencial, o
aluno tem ainda o

dever de:

a) Ser assiduo e
pontual nas

sessdes sincronas;

2. Em situacdo de
regime misto ou
nado presencial:

a) Nas sessoOes
sincronas, apds os
5 minutos de
tolerancia o
professor marcara

falta de presenca

3. Em situacdo de
regime misto ou

nado presencial:

3.1.Comportament
o Perturbador

Grave:

a) Recusar a

realizacdo das

3. Em situacao de
regime misto ou

nao presencial:

a) Adverténcia
verbal
b) Falta

injustificada
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regime nao

presencial;

b) Ser informado e
ouvido sobre
assuntos da vida
escolar no E@D;

c) Ser informado e
esclarecido sobre
critérios de
avaliacdo e planos
de trabalho das

diferentes

disciplinas;

d) Pedir
esclarecimentos

sobre duvidas nos
conteudos e
procedimentos no

ambito do E@D;

e) Ter acesso a
medidas de
promocgao do

sucesso educativo
consideradas
exequiveis no

E@D;

b) Seguir as
orientagdes  dos
professores  nas

sessdes sincronas e

assincronas
c¢) Nao desligar
camara e

microfone a nado
ser quando
solicitado pelo

professor

d) Justificar
qualguer anomalia
nos meios
telematicos
e) Participar nas
atividades/tarefas
solicitadas  pelos

professores

f)  Cumprir as

atividades/tarefas

nos prazos
definidos pelos
professores

g) Preservar a
confidencialidade
das sessoes
sincronas, ndao as

gravando,

ao aluno, da qual
dara conhecimento

ao Diretor de

Turma

b) As faltas
resultantes da
auséncia do
material didatico
solicitado pelo
professor serdo

comunicadas  ao

Diretor de Turma

tarefas/atividades
solicitadas  pelos

professores

b) Perturbar o
funcionamento das
sessoes sincronas e

assincronas

c) Abandonar a
sessdo sincrona

sem autorizagao

d) Desligar a
camara e/ou o
microfone sem

autorizacao

3.2
Comportamento
Perturbador Muito

Grave:

a) Agredir
verbalmente
colegas, docentes e
ndo docentes

b) Gravar e
publicar
imagens/video das

sessoes

¢) Comunicagao ao

Diretor de Turma

d) realizagdo de
atividades na

escola (OALII3.)
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divulgando e

difundindo

h)  Apresentar-se
nas aulas sincronas
com vestuario
adequado e em

local adequado

SECGAO Il - PESSOAL DOCENTE

92.2 - Direitos 93.2 - Deveres

2.b)- c), i- Nao desrespeitar a autoridade do Diretor de
i - Ver salvaguardada a confidencialidade e privacidade | Turma  enquanto veiculo prioritdrio de
no regime nao presencial; comunicacdo com os EE, respeitando o seu papel
ii - Ver respeitado o seu horario de trabalho a | como interlocutor e mediador nos contactos com a

semelhan¢a do hordrio em regime presencial Familia

t), i - Acesso ao apoio da equipa TIC e), i - Gerir o processo aprendizagem procurando
adoptar mecanismos de diferenciagdo pedagodgica

de acordo com os meios telematicos

v) Cumprir os prazos estipulados para o

preenchimento de documentos relativos ao E@D

SECCAO Il - Pais e EE

101.2 - Deveres

0) - Garantir um espaco adequado a aprendizagem por meios telematicos, salvaguardando os contextos sociais
e familiares

p) - Respeitar a relagdo pedagdgica professor/aluno nas sessdes sincronas

g) - Respeitar a autoridade do Diretor de Turma enquanto veiculo prioritdrio de comunicacdo com os

professores, respeitando o seu papel como interlocutor e mediador.
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Anexos

Regimentos das Estruturas Educativas

Os seguintes Regimentos e Documentos Orientadores podem ser consultados em sede prépria e em anexo a
este documento:

Regimento do Conselho Geral

Regimento do Conselho Pedagodgico

Regimentos dos Departamentos

Regimento da Dire¢ao de Turma

Regimento das Equipas Pedagdgicas

Regimento da equipa de Autoavaliacdo

Regimento dos apoios educativos

Regimentos dos Clubes/Projetos

Regimento do Eco-escolas

Regimento da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Aprendizagem e a Inclusdo
Regimento das Bibliotecas Escolares

Regimento da Equipa Multidisciplinar — Espaco ComTacto

Regimento de assembleias de alunos

Outros documentos:

- Participagdo de ocorréncia.
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