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Despacho n°.: | 70

Data: | 2023/10/03

Ambito: | concurso para complemento de horério de assistente social -
horario n°. 36

Decorrente das competéncias definidas na legislagdo de enguadramento e em face da

situagdo da técnica superior que se encontra com redugdo de horario por via de

amamentacgdo, procede-se a respetiva abertura de concurso, em anexo ao presente

despacho

Determino, de igual modo, o juri de sele¢do dos candidatos.

Assim, ao abrigo do Decreto-Lei n® 132/2012, de 27 de junho, com a redacdo dada pelo

Decreto-Lei n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragbes introduzidas pela portaria

145-A/2011, de 6 de abril, designo como juri para o procedimento conducente a ocupagéo

do horario ante referido os elementos abaixo indicados:

e Silvino Anténio Barata Alhinho, adjunto do diretor como presidente do juri,

e Claudia Guerra, psicéloga coordenadora da equipa multidisciplinar do Espago

ComTacto, como primeira vogal;

e Maria Jodo Segurado, assistente social a exercer fungdes na equipa multidisciplinar

do Espago ComTacto.
e Elsa Barbosa, subddiretora do AE, como suplemente.
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DGEstE — DIRECAO SERVICOS REGIAC ALENTEO

Agrupamento de Escolas Manuel Ferreira Patricio, Evora

AVISO DE ABERTURA

CONTRATACAO DE TECNICO/A ESPECIALIZADO/A ~ PSICOLOGO/A

Ano Letivo 2023/2024

Por via de periodo de amamentacdo da técnica superior da drea social, em exercicio de fungdes no
agrupamento, coloca-se em concurso o nimero de horas respeitante ao complemento do seu

horario.

Horério ne 30 - TECNICO/A ESPECIALIZADO/A — Area social

Legislagdo de referéncia

Decreto-Lei 132/ 2012, de 27 de junho na redagdo gque lhe foi
conferida pelo Decreto-Lei n983-A/2014, de 23 Maio, retificado pela
Declaracdo de Retificacio n? 36/2014, de 22 de lJutho, pelo
Decreto-Lei n?9/ 2016, de 7 de Margo, e ainda, do Decreto-Lei n?
28/2017, de 15 de Marco,

Local da Candidatura

Plataforma electrénica SIGRHE da DGAE (Diregdo Geral da

Administracio Escolar)

|dentificagdo da
modalidade de contrato de
trabalho

Cantrato Individual de Trabalho, a termo resolutivo certo.

N? de Horas Semanais

10H

identificacdo do local de
trabalho

Agrupamento de Escolas Manuel Ferreira Patricio, Evora.

Caracterizagdo de fungdes

Integrar equipa multidisciplinar de apoio a inclusdo escolar e social
dos alunos, suas familias e relagBes na comunidade educativa ¢
com as instituicdes da comunidade.

Requisitos de admissdo

S3o admitidos a concurso os candidatos que possuam habilitagdes
académicas em drea social e que enviem o Portfdlio dentro dos
prazos exigidos (devidamente acompanhado da documentagdo
comprovativa das declaragBes prestadas).

Decreto-lei n229/2001, de
3 de fevereiro

O presente procedimento concursal assegurara as quotas
estabelecidas para deficientes, com um grau de incapacidade
funcional igual ou superior a 60%.

Critérios de selegdo

A — Ponderacio da avaliacdo de Portfdlio — 30%
B — Ponderacdo do n? de anos de experiéncia profissional —35%
C — Ponderacdo da entrevista —35%
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1. Procedimentos de Selecdo

Tendo em conta o caracter urgente do recrutamento, serd aplicado o previsto ho artigo 82 da
Portaria n283-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n2145-A/2011, de 6 de abril,
nos seguintes termos:

e 12 Parte — Aplicacdo dos critérios A e B, e publicitacdo da lista ordenada dos
candidatos admitidos na pagina do Agrupamento de Escolas Manuel Ferreira Patricio
de Evora, e afixada em local proprio na sede de Agrupamento;

e 22 Parte — Aplicagio do Critérioc C — Entrevista de avaliacio de competéncias aos
candidatos admitidos por tranches sucessivas de 10 candidatos, por ordem
decrescente da pontuacgdo obtida na 12 parte, até a satisfagdo das necessidades. Os
candidatos admitidos para a entrevista serdo convocados por correio electrénico.

Critérios de ponderacdo:

A} Avaliacdo de portfdlio — 30%
B} Numero de anos de experiéncia profissional na drea a que concorre — 35%

C} Entrevista de avaliacdo de competéncias — 35%

Em caso de empate, a ordenacio dos candidatos obedece as seguintes prioridades:

1) Pontuac¢do obtida na entrevista;

2) Pontuacido obtida no nimero de anos de experiéncia profissional;
3) Pontuacdo obtida no Portfdlio;

4) Candidato(a) com maior idade.

Terminado o processo de sele¢do, com a aplica¢do dos critérios de sele¢do, serdo publicadas as listas
finais do presente concurso no site do agrupamento, no prazo maximo de sete dias Uteis apos a
conclusdo das entrevistas.

O/A candidato/a sera selecionado/a na aplica¢do informética da DGAE, ficando dessa forma
notificado/a.

A aceita¢do da colocacdo por parte do/a candidatado/a selecionado/a sera efetuada por este/a na
aplicacio eletrénica da DGAE, até ao 19 dia Gtil seguinte ao da sua selecéo.
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A apresentagdo do/a candidato/a na escola sede do Agrupamento de Escolas Manuel Ferreira Patricio
de Evora, deve ser realizada até ao 22 dia Util apds a sua selegdo.

A n3o aceitacio da colocagdo e/ou a ndo apresentagdo do/a candidato/a selecionado/a nos prazos
referidos anteriormente determina a anulagdo automatica da colocagdo e a sele¢do do/a candidato/a
seguinte.

2 — Informagdo Complementar

0 Portfélio deve ser enviado para o enderego eletrénico geral@aemfp.pt em suporte digital, até as
23H59 da data limite fixada na aplicagdo electrénica da DGAE.

O Portfélio deve ser e formato PDF, tamanho A4 (mdximo 6 paginas), o nome atribuido aos
documentos/ ficheiros a enviar, devem ter a identificacdo do candidato(a). A informagdo enviada
deve ser ainda clara e inequivoca, e que permita a aplicagdo de todos os subcritérios de selecdo
definidos na plataforma do SGRHE.

O tempo de servico a considerar para o efeito da candidatura sera contabilizado até a data de
candidatura e terd que ser devidamente comprovado.

0/A candidato/a, quando chamado/a a entrevista, deverd ser portador dos originais dos documentos
solicitados. A ndo comparéncia a entrevista determina a exclusdo do concurso.

Serd motivo de exclusdo do concurso a apresentacio de declaragdes que ndo correspondem aos
factos.

Todos os procedimentos inerentes a este concurso serdo efetuados por um Juri, composto por trés
elementos designados pelo Diretor do Agrupamento.

Evora, 04 de outubro, 2022
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